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Estatuto dos Servidores Publicos
Lei Municipal n° 456/2007 Em, 01 de fevereiro de 2007

Dispbe sobre a reestruturacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Novo Sao
Joaquim e da outras providéncias correlatas.

TiTULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Novo S&o Joaquim,
observado o disposto na Lei Organica do Municipio de Novo Sao Joaquim.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso publico, ou em cargo em
comissao de livre provimento, regido pelo regime de natureza estatutaria.

Art. 3°. Cargo publico sdo as atribuicbes, requisitos e responsabilidades
cometidas ao servidor, com um conjunto de atividades especificas agrupadas por
especialidades.

§ 1°. O conjunto de atividades da especialidade se constitui em um campo
profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante de um dos cargos previstos na
Lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 2° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros observados as
condicdes prescritas em Lei e regulamento, sao criados por lei, com denominagao propria e
remuneragao paga pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4°. Emprego publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
acometidas ao empregado publico contratado nas formas estabelecidas no presente Estatuto,
naquilo que esta lei ndo dispuser em contrario.

§ 1°. Os empregos publicos ndo compreendidos no paragrafo anterior, destinam-
se a contratacao temporaria por excepcional interesse publico, disciplinada neste estatuto.

§ 2°. O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber aos
ocupantes de emprego publico efetivo ou oriundo de contratacido de excepcional interesse
publico.

Art. 5° As atribuicdes e administracdo dos cargos e empregos publicos de
provimento efetivo da administracao publica direta, autarquica e fundacional do municipio, bem
como a carreira e o desenvolvimento dos servidores e empregados publicos efetivos, serao
disciplinadas pelas normas constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos
municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.
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Paragrafo unico. As definigbes de quadro de pessoal, classe, ambiente
organizacional e padrdo de vencimento sdo as constantes da lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais.

Art. 6°. S3o0 instrumentos normativos da lei de carreiras dos servidores publicos:

l. lei de carreiras dos servidores publicos da educacao;

. lei de carreiras dos servidores publicos da saude;

[Il. lei de carreira dos servidores do Legislativo Municipal;

IV. lei de carreira das autarquias e fundag¢des municipais;

IV. lei de carreira dos servidores publicos nao especificados nos itens acima.

Art. 7°. Os cargos em comissao, a serem preenchidos nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos neste Estatuto, destinam-se as atribuicdes de direcéao,
coordenagao e assessoramento.

Paragrafo unico. As atribuicbes e responsabilidades dos cargos de provimento em
comissao sao as identificadas e organizadas na forma das Leis que disciplinarem as estruturas
organizacionais da Administragdo Publica Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Municipais de Novo Sao Joaquim.

Art. 8°. Pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissao de
cada quadro de pessoal sera obrigatoriamente preenchido por ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 9°. E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em
lei.

TITULOII
Do Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 10. Provimento é o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo unico: O acesso ao cargo publico sera efetivado mediante provimento
por meio de concurso publico ou de livre nomeacgao e exoneragao do Prefeito Municipal, nos
termos deste Estatuto.

Art. 11. Os cargos publicos serao providos por:
I. nomeacéo;

. reintegracéo;

[ll. reversao;

IV. aproveitamento;

V. readaptacéo;

VI. recondugéo.
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Art. 12. S0 requisitos para o provimento em cargo publico:

|. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de
direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

II. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

[ll. estar no gozo dos direitos politicos;

IV. estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

V. provar aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VI. ter atendido as condigcbes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras
dos servidores municipais, para determinados cargos;

VII. ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento efetivo.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 13. Concurso publico € o processo de sele¢gao para ingresso no quadro de
servidores publicos em cargo de provimento efetivo.

§ 1°. A Administragdo Publica podera realizar a abertura de novo concurso em até
dois meses antes de findo o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a convocagao,
a prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 2° A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagédo ou a
admisséo.

§ 3°. E vedada a estipulagdo de limite maximo de idade e sexo para ingresso por

concurso na administragcao publica, observado o disposto nos artigos 39, §1° e 40,
II, da Constituicao Federal e a lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais,
salvo disposicado no Edital de Concurso.

§ 4°. O periodo de validade dos concursos publicos sera de, no minimo um ano
até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 5° O ato de convocagdo do servidor publico devera ocorrer antes do
encerramento do prazo de validade do concurso.

§ 6° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddaos que
preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do ambiente organizacional e do cargo de provimento efetivo.

Art. 15. A divulgacao do concurso far-se-a, sem prejuizo de outros meios, através
de uma unica publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, jornal escrito de grande
circulagao no municipio, radio difusdo e enderecgo eletrbnico de Novo Sao Joaquim, por, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do inicio das inscri¢oes.

Art. 16. O edital de concurso publico devera conter:

I. arelagdo de cargos publicos a serem providos com sua respectiva remuneracao;

II. o numero de vagas existentes disponiveis para o concurso, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais;

[ll. as atribuiches e tarefas essenciais dos cargos;

IV. para o caso de portadores de necessidades especiais:

a) A previsao de adaptacdo das provas, do curso de formagao, se houver,
conforme a necessidade especial do candidato;
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b) A exigéncia de declaragéo, feita pelo candidato portador de necessidades
especiais no ato da inscrigdo, de sua deficiéncia e de concordancia em se submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal
de Novo Sao Joaquim, a ser definida em regulamento e que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

V. a descricao:

a) Dos requisitos gerais para a inscrigao;

b) Dos documentos que os candidatos deveréo apresentar no ato da inscri¢ao;

c) Dos critérios de desempate;

d) Do conteudo das disciplinas que serao objetos das provas;

e) Da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para determinagao
das médias das mesmas;

f) Das notas minimas exigidas para a aprovacgao.

VI. as fases do Concurso publico;

VII. o cronograma com previsao do horario e local de aplicagdo das provas, e se
for o caso, da apresentacao dos titulos, a ser confirmado em ato posterior;

VIIl. o prazo para a apresentagao de recurso que desafie as suas notas, aos
titulos, e os pareceres e laudos de saude;

IX. valor e forma de pagamento de taxa de inscri¢ao;

X. a validade do concurso.

Paragrafo unico. Podera o Edital de Concurso fixar a regiao do Municipio onde o
servidor devera ser lotado.

Art. 17. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) de reserva de vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais, bem
como definirdo os critérios de sua admissao, observando a compatibilidade da deficiéncia com
as fungdes essenciais do cargo.

§ 1°. Caso a aplicagao do percentual de que trata o caput deste artigo resultar em
numero fracionado, adotar-se a o seguinte procedimento:

I. se numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera reservado uma vaga,
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
inferior;

Il. se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais
seja igual ao numero inteiro inferior;

lll. se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provimento de
cargo que exija aptidao plena do candidato, prevista no edital de concurso publico.

Art. 18. O processo de admissao nao exime o concursado das demais exigéncias
previstas no edital do concurso prestado, bem como as desse Estatuto, inclusive quanto ao
periodo probatorio.

Art. 19. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condicdes de acessibilidade
no local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor portador de
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necessidades especiais devera executar, conforme o previsto no edital de concurso que o
aprovou.

Art. 20. A reserva de vagas nos cargos, a serem preenchidos por portadores de
necessidades especiais, dar-se-a em relagdo a cada edital de chamada de cada concurso
publico, observando-se a ordem de classificacdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Art. 21. Escolhido o cargo pelo candidato, conforme reserva de que dispde o artigo
anterior, a chamada do concurso publico seguira seu curso regular.

Art. 22. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele
aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, com base na reserva para
portadores de necessidades especiais sera convocado, com prioridade, sobre novos
concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 23. Ficam a Camara Municipal e a Administragao Municipal, pelos érgéos da
administragcdo direta, autarquica e fundacional, obrigados a enviar correspondéncia aos
candidatos, convocando-os para preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos
prazos estabelecidos nos editais dos concursos.

§ 1°. O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e o0 seu nao
recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importara a este qualquer direito, nao
isentando de sua obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais.

§ 2°. Ficam os 6rgaos incumbidos da realizagdo do concurso publico, autorizados
a embutir na cobranga da taxa de inscrigao a verba destinada ao envio das mensagens.

SECAOQ Il
Da Nomeacao

Art. 24. A nomeacgéao € o ato pelo qual a autoridade municipal admite o cidadao
para o exercicio de cargo publico, e sera feita:

I. em Comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja identificado
como de livre provimento;

[I. em Carater Efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso
publico.

Art. 25. A convocacéao na forma desta lei obedecera a ordem de classificagao dos
candidatos habilitados em concurso publico.

Paragrafo unico. Quando os convocados manifestarem o seu interesse e
preencherem os requisitos definidos no edital do certame, inclusive a aptidao verificada no
exame admissional de saude serdao empossados.

SECAOQ IV
Da Posse

Art. 26. Posse é o ato pelo qual a pessoa € investida no cargo publico.

§ 1°. Nao havera posse nos casos de readaptacao e reintegragao.

§ 2°. No ato da posse o servidor sera designado para o desempenho de suas
atividades numa especialidade distinta e definido dentro do cargo para o qual foi concursado.
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Art. 27. A posse devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacao oficial do ato de convocagao.

§ 1°. O prazo inicial da posse para o servidor em férias ou licenciado, exceto no
caso de licenga para tratar de interesse particular, sera contado da data do retorno ao servigo.

§ 2°. Nao se realizando a posse no prazo previsto neste Estatuto implicara no
reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado, reservando-se a administracao o direito de convocar o préximo candidato.

Art. 28. A posse verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente
e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e
atribuicdes do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste Estatuto e do edital do
concurso publico.

Art. 29. Na ocasido da posse, o servidor declarara se exerce ou nao outro cargo
ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

§ 1°. No ato da posse, sera exigida a declaragao de bens e direitos do servidor.

§ 2° A declaragédo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira
investidura em cargo ou emprego publico, devera ser atualizada a cada 4 (quatro) ano.

§ 3°. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal, este
declarara se tem participacdo em sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua
fiscalizagdo, devendo, neste caso, solicitar seu desligamento da sociedade no prazo de 60
(sessenta dias).

§ 4°. Perdera direito ao concurso publico o servidor que, no ato da posse, acumular
cargo ou fungédo publica, salvo os casos previstos constitucionalmente.

Art. 30. Sdo competentes para dar posse:

l. o Prefeito ou o Secretario Municipal responsavel pela gestéo de pessoal no caso
da administracdo municipal direta e indireta de quadro de pessoal comum;

II. o Presidente da Autarquia ou Fundacdo Municipal, detentora de quadro de
pessoal autbnomo; e,

[ll. o Presidente ou o Secretario Geral da Camara Municipal, no caso dos
servidores do Poder Legislativo.

§ 1°. Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as autoridades
relacionadas acima, estas poderdo delegar a servidores efetivos dos 6rgaos centrais de
pessoal, a competéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2°. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura no cargo.

§ 3°. A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas, com intervalo de 02 (duas)
horas para descanso, ou 06 (seis) horas ininterruptas.

SECAO YV
Do Exercicio
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Art. 31. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades
inerentes do cargo, especialidade ou emprego publico, caracterizando-se pela frequéncia e pela
prestagao dos servigos para os quais o servidor for designado.

§ 1° O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 2°. A chefia imediata ou pessoa por ela designada € autoridade competente para
declarar, para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 3°. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados
da data da:

l. posse;

Il. publicagao oficial do ato, nos casos previstos no Art. 11 deste Estatuto.

§4°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitagdo do
interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de provimento, até o maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 32. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que
for lotado.

Paragrafo unico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou mediante
prévia autorizagao do Prefeito ou da Mesa da Camara.

Art. 33. O servidor que n&o entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste
Estatuto sera sumariamente exonerado do cargo publico.

SUBSECAOQ |
Da Cessao

Art. 34. A cessao, com ou sem 6nus para o Municipio, de servidor ou empregado,
sera feita mediante convénio, para 6rgaos dos Poderes Executivo Legislativo e Judiciario, dos
Estados, da Unidao e do Distrito Federal ou para entidades ndo governamentais, mediante
convénio entre partes.

§ 1°. Para atender as entidades nao governamentais que prestem servigcos
considerados complementares as ag¢des da Prefeitura, o Executivo podera optar pela cessao
de servidores ou pela concessao de subvencao, a titulo de refor¢go dos recursos destinados ao
custeio de pessoal.

§ 2° A cessao de servidor interrompe os beneficios inerentes a avaliagdo de
desempenho funcional do referido periodo em curso, até o seu retorno ao servigo publico
municipal.

SUBSECAO Il
Do Afastamento Automatico por Prisao

Art. 35. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisao
em decorréncia de pronuncia, denuncia ou condenacdo por crime inafiangavel, sera
considerado afastado do exercicio do cargo, até a decisao final transitada em julgado.

§ 1°. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoal e ao Regime Geral de Previdéncia Social, a ocorréncia da
reclusao, visando a efetivacdo do afastamento e a analise do pedido de auxilio reclusao.
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§ 2°. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio
Reclusao, concedido na forma e nas condigdes prevista na Lei que tratar do Regime Geral de
Previdéncia Social, tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenga pecuniaria entre a
remuneracao total e o Auxilio Recluséao, se for absolvido.

§ 3° No caso de condenacédo, se esta ndo for de natureza que determine a
demissdo do servidor, continuara ele afastado até o cumprimento total da pena e os
dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Recluséo, concedido na forma e nas condigbes
prevista na Lei que tratar do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 36. Terminada a reclusao o servidor afastado deve se apresentar a Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data da soltura, constante do Alvara oficial que Ilhe concedeu a
liberdade.

§ 1°. Cabe Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal:

I. destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de
absolvicao o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava
antes da reclusao;

Il. informar ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS o reinicio do exercicio
do servidor visando a suspensao do pagamento auxilio reclusdo aos dependentes, tendo em
vista a reinser¢gdo do mesmo na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 2°. No caso de o servidor se apresentar a Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal para reinicio do exercicio apés o 10° (décimo) dia e antes de se passarem
30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade,
configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que
concedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdo, ndo se verificando a apresentagao do
mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de demissao na forma
prevista no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

SECAO VI
Da Avaliacao Probatoria

Art. 37. Como condicao essencial para a aquisicdo da estabilidade, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Programa de Avaliacdo Probatodria
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O Programa de Avaliagao Probatdria € o instrumento legal pelo
qual sera avaliado o desempenho do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em
cumprimento de estagio probatério nas dimensdes individual, funcional e institucional.

Art. 38. Sao objetivos do Programa de Avaliacado Probatéria, sem prejuizo de
outros que a lei vier a determinar:

|. avaliar o desempenho do servidor em estagio probatorio;

Il. fornecer elementos para avaliacdo do programa institucional de recursos
humanos e ambiente de trabalho, de capacitacao e aperfeicoamento;

[ll. propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagiario e assun¢édo do papel
social que desempenha, como servidor publico;
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Art. 39. A avaliacdo probatéria que sera realizada através de instrumento de
avaliagcdo, a ser elaborado pela Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, tera como
objetivos especificos:

I. dimensdo individual: avaliar as caracteristicas que aparecem nas atitudes e
comportamento do servidor;

II. dimensdo funcional: avaliar as caracteristicas que geram impacto nos
processos e formas de trabalho;

[ll. dimens&o institucional: avaliar as caracteristicas que agregam valor e
contribuem para o desenvolvimento da Instituigao.

Art. 40. O Programa de Avaliagdo Probatoria, gerido pela Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal ou Mesa Diretora da Camara Municipal, se caracterizara
como processo pedagogico, participativo, integrador e condicional para a aquisicdo da
estabilidade funcional.

Paragrafo unico. As agbes do programa previsto neste artigo deverdo ser
articuladas com o programa institucional de recursos humanos e de ambiente de trabalho, de
capacitacao, de aperfeicoamento e motivacional.

Art. 41. A Avaliagao Probatoria observara os seguintes procedimentos:

I. O boletim de avaliagao sera preenchido pelo servidor, pela chefia imediata e por
trés usuarios internos do servigo do servidor;

II. Os boletins de avaliacdo serdao tabulados e se constituira na Avaliagao
Probatoéria;

[ll. a Avaliagdo Probatéria sera submetida ao julgamento da Comissao
Permanente de Avaliacdo Probatéria;

IV. ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliacao
probatdéria bem como do julgamento da Comissdo Permanente de Avaliagao por sua chefia;

V. o servidor podera interpor recurso junto a Comissao Permanente de Avaliagao
Probatdria no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a ciéncia de sua avaliagao.

Paragrafo unico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodicidade,
os prazos e os indices de aproveitamento da avaliagao probatéria deverao ser regulamentados
por ato do Poder Executivo.

Art. 42. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatorio:

|. a alterac&o de lotagao a pedido;

Il. a licenga para estudo ou missao de qualquer natureza.

[ll. cessao para outros érgaos de governo.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela
Administragcao de relevante interesse publico.

§ 2°. Durante o estagio probatério fica vedado a transferéncia para local distinto
da regiao para onde o servidor foi empossado quando esta estiver especificada no Edital do
concurso publico.

Art. 43. Sera suspenso o cOmputo do estagio probatdrio nos seguintes casos:

I. a cessado funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer O0rgaos que nao
componham a estrutura da administragao direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Novo
Sao Joaquim.

II. exercicio de fungdes estranhas ao cargo, excetuando o cargo comissionado;

[ll. licencas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias;

IV. Suspensdes disciplinares.
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§ 1°. Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo considerados todos os dias em
que o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das
licengas para tratamento de saude somar-se-ao os periodos de concessao da mesma natureza
ou conexa, segundo a versao atualizada da Classificagao Internacional de Doengas.

§ 2°. Quando no exercicio de cargo comissionado o servidor sera avaliado por seu
superior imediato.

Art. 44. A Comissao Permanente de Avaliagcao Probatoria, sera com mandato de
1 (um) ano e sera composta:

I. no executivo municipal, nomeada pelo Prefeito Municipal, por 6 (seis) membros,
sendo 3 (trés) membros indicados pelo Executivo e 3 (trés) membros indicados pelo Sindicado
dos Servidores Publicos do Municipio.

no Legislativo, nomeada pelo Presidente, por 6 (seis) membros, sendo 3 indicados
pela mesa e 3 (trés) pelo Sindicado dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 45. S30 atribuigdes da Comissao Permanente de Avaliagao Probatéria, sem
prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

|. propor a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal as normas
regulamentares e a proposi¢cao de boletim de avaliagdo com o sistema de tabulagdo da
avaliagao probatoria;

Il. organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagéo probatoria para
uniformizar parametros e procedimentos de acordo com a atribui¢gao funcional, bem como para
tirar duvidas acerca do procedimento da avaliagao probatoria;

[ll. analisar e julgar o resultado das avaliagbes encaminhadas pelo responsavel
pela avaliagao probatéria;

IV. conceder ampla defesa ao servidor concernente ao processo de avaliagao
probatoria;

V. determinar a manutencio, efetivacdo ou exoneragdo do servidor cujo
desempenho nao atenda ao estabelecido nesta lei, decretos e normas regulamentares;

VI. encaminhar a Secretaria Municipal responsavel pela Gestao de Pessoal, para
arquivamento, anotagcbes e providéncias, os documentos referentes a Avaliagdo de
Desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Paragrafo unico. E vedado qualquer tipo de remuneracao para os integrantes da
Comissao permanente de Avaliagao Probatoéria, em razao de participagao nesta.

Art. 46. O servidor que nao obtiver conceito favoravel a sua confirmagao no
estagio probatério, recebendo nota de aproveitamento inferior a contida na regulamentagao
especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
ciéncia do parecer.

§ 1°. O parecer e a defesa serao julgados pela Comissdao Permanente de
Avaliacao Probatéria, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da apresentagao da defesa
do servidor avaliado.

§ 2°. O ato de exoneracgao do servidor submetido ao estagio probatério, com base
na decisao que concluir pela desaprovacao do mesmo, devera ser fundamentado.

§ 3°. Provado e apurado, a qualquer tempo, durante os periodos probatérios, que
servidor ndo satisfez as exigéncias legais do Programa de Avaliagdo Probatéria o mesmo
podera ser justificadamente exonerado, considerando os dados e informagdes colhidas,
independentes de inquérito ou processo administrativo disciplinar.

Art. 47. A aprovacao na avaliacdo do estagio probatério importara na efetivacao
e na aquisicao de estabilidade do servidor.
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CAPITULO Il
Da Estabilidade

Art. 48. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, adquire estabilidade apds 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, desde
que aprovado na avaliacio probatéria prevista nesta Lei.

Art. 49. O servidor estavel perdera o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for
determinado;

[I. mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha
assegurado a ampla defesa nos termos desta lei e, que conclua pela pena de demissao;

[ll. mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho insatisfatorio,
nas condi¢bes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, assegurando
ampla defesa.

CAPITULO 1l
Da Reintegracao

Art. 50. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou
especialidade anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformagcdo do cargo
originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissdo determinada por sentencga judicial
ou decisao administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do disposto nesta lei
para este instituto.

CAPITULO IV
Da Reversao

Art. 51. Reverséao € o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo
publico, apds verificagdo de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. A reversao de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2° A reversao de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da
administracao, desde que:

I. 0 aposentado tenha solicitado a reversao;

Il. a aposentadoria tenha sido voluntaria;

lll. o aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV. a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagao;

V. haja cargo e especialidade vagos.

§ 3°. A reversao de oficio ou a pedido far-se-a no mesmo cargo e especialidade
ocupados por ocasidao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e especialidade
resultante da transformacéo.

§ 4°. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do disposto nesta lei para este instituto.

§ 5°. Sera tomada sem efeito a reversao de oficio e revogada a aposentadoria do
servidor que reverter e nao tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.
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Art. 52. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado para
concessao da nova aposentadoria.

Paragrafo unico. A reversdo dara direito para os fins de aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 53. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragcao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo e
especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal a que tem
direito como aposentado.

Art. 54. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.

CAPITULO V
Do Aproveitamento

Art. 55. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagao
do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 2°. A cassacao da disponibilidade importa na exoneragao do servidor publico.

Art. 56. A Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos da
Administragdo Publica Municipal.

§ 1°. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante
inspecao de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo e especialidade.

§ 2°. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abre-
se o processo de saude, na forma desta Lei.

§ 3°. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

§ 4°. Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico municipal, tera
preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

CAPITULO VI
Da Limitacdo e da Readaptagao

Art. 57. Readaptacgao ¢é a investidura do servidor em cargo ou especialidade de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecado de saude nao acarretando, em hipétese
alguma, aumento ou descenso de vencimentos ou remuneragao do servidor.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado
por invalidez com base em laudo médico oficial na forma da Lei.

§ 2°. Quando a limitagao for permanente e abranger as atribuigbes essenciais do
cargo ou fungao, a readaptacao sera efetivada em cargo ou especialidade de atribuigdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica e de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, o servidor sera
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colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o surgimento da vaga quando
sera aproveitado na forma deste Estatuto.

§ 3°. Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realizara a
readaptacdo e o servidor retornara ao exercicio integral das atribuicbes de seu cargo e
especialidade, quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 4°. Quando a limitagéo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuicdes, ndo integrantes do nucleo essencial, de seu cargo ou fungdo, o servidor podera
nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde
que aquelas que forem vedadas ndao impeg¢am o exercicio do nucleo essencial das atribuicdes
que |he foram cometidas.

§ 5°. A Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal promovera a
readaptacéo do servidor que devera reassumir seu cargo ou fungdo no prazo maximo de 10
(dez) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

CAPITULO VII
Da Reconducao

Art. 58. Reconducgéo € o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade
anteriormente ocupado e decorrera de:

l. inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo ou especialidade;

Il. reintegrac&o do anterior ocupante;

[ll. reversao do anterior ocupante;

IV. readaptagao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o
servidor que estiver ocupando o cargo ou a especialidade, se estavel ou nao, sera, conforme o
caso, reconduzido a outro local de lotagao, ou ainda posto em disponibilidade com remuneracgéo
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO VI
Da Contratacao por Excepcional Interesse Publico

Art. 59. Tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do Municipio e para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Administracdo Municipal Direta e
seus 6rgaos da administracédo indireta poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos definidos nesta Lei.

§ 1°. Considera-se como excepcional interesse publico:

|. assisténcia a situagdes de calamidade publica ou emergéncia;

Il. combate a surtos endémicos;

[ll. desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza temporaria, nas
areas em saude publica, assisténcia social, educagcao ou seguranga publica;

IV. contratacao de professor visitante ou pesquisador visitante;

V. admissao de pessoal em regime de substituicio;

VI. atendimento de convénios e contratos firmados com a Unido, Estados e suas
autarquias, inclusive municipais, fundagcdées e com organismos internacionais.

§ 2°. A situagao de emergéncia caracterizada neste artigo € definida pela situagao
que possa comprometer a realizagdo de eventos ou ocasionar prejuizo a saude, educacao,
assisténcia social ou a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos e particulares;
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§ 3°. A contratagdo para admisséo de pessoal em regime de substituicdo destina-
se a suprir a necessidade de pessoal em decorréncia de:

|. exoneracio e demisséo;

Il. aposentadoria;

[ll. licengas de concessé&o obrigatoria;

IV. falecimento.

Art. 60. A contratacdo de pessoal a que se refere este capitulo dar-se-a pelo
regime de natureza estatutaria, por prazo determinado de até 12 (doze) meses prorrogavel por
igual periodo.

§ 1°. O preenchimento dos cargos por licengas de concessao obrigatoria dar-se-
a pelo periodo da licenga concedida.

§ 2° O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante processo
seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal.

§ 3°. Os requisitos dos candidatos e provas serao definidos no Edital de Processo
Seletivo Simplificado, publicado no Diario Oficial do Municipio no minimo 10 (dez) dias antes
da data das provas.

§ 4°. A contratacao para o atendimento das hipéteses dos do §1°. sera por prova
de titulo ou comprovacgao de experiéncia anterior na administragao publica, publicado 3 (trés)
dias uteis antes das provas.

§ 5°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por excepcional
interesse publico serdo apuradas em conformidade com o disposto neste estatuto aos
servidores.

§ 6°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacgao:

l. pelo término do prazo contratual;

II. por iniciativa do contratado;

[ll. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa.

Art. 61. A remuneragao do pessoal contratado por excepcional interesse publico
sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragao constante dos quadros de
cargos e salarios do servigo publico municipal inicial, ndo se considerando as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como referencial.

Paragrafo Unico. E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da
Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

CAPITULO IX
Da Redistribuicao

Art. 62. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, no
interesse da administragdo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
orgéo ou entidade do mesmo Poder.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou
criacdo de 6rgao ou entidade.
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§ 2°. Aredistribuigdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a mediante
ato conjunto entre os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o
cargo e especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma deste estatuto.

§ 4°. O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal, e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO X
Da Remocéo

Art. 63. Remogao é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para
outra, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro de pessoal.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remogao:

I. de oficio, no interesse da Administragao;
II. a pedido do servidor a critério da Administragao.

Art. 64. O processo e os critérios para a remogao do servidor serdo regulados na
lei que tratar das carreiras dos servidores municipais e em decreto especifico.

CAPITULO XI
Da Substituicao

Art. 65. Os servidores investidos em cargo em comissao, fungao gratificada ou
cargo efetivo cuja especialidade remeta a atividades de diregdo, coordenacao ou chefia terdo
substitutos indicados pela autoridade substituida ou seu superior hierarquico.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
e especialidade que ocupa, o exercicio das atividades de direcdo, coordenacao ou chefia e os
de secretario municipal, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e,
quando for o caso, na vacancia do mesmo.

§ 2°. O substituto fara jus a remuneragao, estabelecida em lei especifica, pelo
exercicio do cargo e especialidade, fungao de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na proporgao
dos dias de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo, desde que nao esteja
acumulando o mesmo nivel hierarquico.

§ 3°. Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, os casos em que a descrigao
das atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto, abrangerem a
referente a substituicao do titular.

CAPITULO XII
Da Acumulagao

Art. 66. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto nos
seguintes casos, quando houver compatibilidade de horarios:
|. de dois cargos de professor;
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Il. de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

[ll. de dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissdes
regulamentadas.

§1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico Municipal.

§ 2° Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite maximo de
remuneracao dos servidores publicos, sera o dos valores percebidos como remuneragao, em
espécie, pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XIII
Da Vacéancia de Cargos

Art. 67. A vacancia do cargo publico decorrera de:
|. exoneracao;

II. demissao;

lIl. readaptacao;

IV. falecimento, através de declaracao de obito;

V. posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 68. Dar-se-a a exoneracao:

l. a pedido;

II. de oficio, quando:

a) tratar de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada;

b) ndo satisfeitas as condigdes de estagio probatorio;

c¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

d) tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo unico. Quando em estagio probatdrio, o servidor somente podera sera

exonerado do cargo apos a decisdo na avaliagao probatoéria prevista nesta lei ou,
demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de
concluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 69. A demissé&o aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos casos e
condigdes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto aos cargos
de provimento em comisséao e as fungdes gratificadas.

CAPITULO XIV
Da Aposentadoria

Art. 70. Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a legislagao em
vigor, em especial a Lei que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, o servidor
publico municipal participante sera aposentado, na forma e de acordo com o disposto na Lei
que o regulamentar.

Paragrafo unico. Aos demais sera aplicado o que dispde a Constituicao Federal.

CAPITULO XV
Da Disponibilidade
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Art. 71. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada,
quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais
hipoteses previstas neste estatuto.

§ 1°. Aremuneracéo do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo
exercicio decorrido antes da declaracao de disponibilidade.

§ 2°. A remuneragéo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da
revisdo geral de vencimentos, se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 72. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas
previstas neste estatuto e na lei que trata do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo unico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade sera
contado unicamente para efeito de aposentadoria.

SECAO |
Do Horario Especial para Estudante

Art. 73. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéao de horario
no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragado semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacgao de horario.

Art. 74. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao,
€ assegurado na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga.

Paragrafo unico. - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacao judicial.

TiTULO 1Nl
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Tempo de Servigo

Art. 75. A apuracao do tempo de servigco sera feita em dia, para todos os efeitos
legais.

Paragrafo unico. O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de cada um.

Art. 76. Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver
afastado do servigo em virtude de:

. férias;
Il. casamento, até 8 (oito) dias;
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[ll. falecimento de cbénjuge, irm&os, ascendentes e descendentes até o 1°
(primeiro) grau, definidos no Cadigo Civil, até 5 (cinco) dias;

IV. auséncias do servidor estudante para a realizacdo comprovada de provas e
exames.

V. exercicio em outro cargo municipal de provimento em comissao;

VI. convocacgao para o servigo militar;

VII. juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII. licenga para desempenho de fungao legislativa federal, estadual ou municipal,

IX. licenca para desempenho de Mandato Classista;

X. licenga capacitacao;

XI. licenga gestante;

XII. licenga-adogao;

Xlll. licenca a funcionario acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional ou moléstias;

XIV. misséo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da

Camara;

XV. afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XVI. licenga Paternidade, de 05 (cinco) dias;

XVII. no caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, em um
dia.

Art. 77. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

I. o tempo de servigo publico federal, estadual, municipal,

II. o periodo de servigo ativo nas forcas armadas, prestadas durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

[ll. o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de
admissao, desde que remunerada pelos cofres publicos;

IV. o tempo de servigo prestado em autarquias municipais;

V. contagem de tempo de servigco prestado por funcionarios publicos em
atividades privadas, para fins de aposentadoria;

VI. o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade ou aposentado.

Art. 78. E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado
concomitantemente nos servigos publicos.

CAPITULO Il
Das Progressodes e das Gratificagcoes

Art. 79. As progressoes e as gratificacdes obedecerao as regras estabelecidas na
lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais e na lei que identificar e disciplinar
os Cargos em Comissao e as Fungdes Gratificadas, do Municipio.

Paragrafo unico. Ao servidor em estagio probatorio, sdo vedadas qualquer forma
de progressao.

CAPITULO Il
Da Remuneracao e das Vantagens
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Art. 80. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo regional.

Art. 81. Remuneracdo ou provento € o vencimento do cargo e especialidade
ocupada pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1°. Vantagens pecuniarias correspondem a todas as vantagens pecuniarias
previstas neste estatuto.

§ 2°. A composigao da remuneragao sera regulamentada pela lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 3°. A remuneragao do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos,
nao podera sofrer outros descontos que n&o forem os obrigatorios ou autorizados em Lei.

Art. 82. O teto remuneratdrio do servidor publico municipal, ativo e aposentado,
incluidas todas as parcelas integrantes de suas vantagens pecuniarias, incorporados ou nao,
tem como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

§ 1°. Fica autorizada a consignacdo em folha, para efeitos de desconto da
remuneragao, que serao disciplinadas em regulamento préprio baixado pelo Poder Executivo.

§ 2°. A margem consignavel para os descontos e consignagdes nao obrigatérias,
nao pode exceder a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao do servidor ja deduzida dos
descontos legais obrigatdrios.

Art. 83. O servidor que néo estiver no efetivo exercicio do cargo, somente podera
perceber remuneragao nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a percepcdo cumulativa de beneficio
e/ou auxilio previdenciario com a remuneragao decorrente da atividade no cargo que originou
o beneficio.

Art. 84. O servidor perdera:

I. a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previstos
neste Estatuto;

[I. um tergo da remuneracéo diaria, quando comparecer ao servigo, dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo
de trabalho.

Art. 85. As reposicdes e indenizagdes ao erario municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes da 10? (décima) parte da remuneragao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica em hipotese
alguma quando o servidor for exonerado a pedido ou de oficio e, nos casos de aplicagao da
pena de demisséo.

Art. 86. Controle de frequéncia é o registro no qual se anotarao diariamente, por
meio manual, mecanico ou eletrénico, entrada e saida do servidor em servigo.

Paragrafo unico. Todos os servidores estao, obrigatoriamente, sujeitos ao controle
de frequéncia, salva aqueles que, em atencao as atribuicbes que desempenham, forem
dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara.

Art. 87. Nos dias uteis, as reparticdes publicas somente poderao suspender suas
atividades por determinagao do Prefeito Municipal.
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SECAO |
Das Diarias

Art. 88. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentagao e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3°. Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro do municipio
de Novo Sao Joaquim.

§ 4°. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5°. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no §4°
deste artigo.

SECAO Il

Do Adicional pela Prestagcdo de Horas Extraordinarias

Art. 89. O Adicional pela prestacao de horas extraordinarias sera calculado sobre
o vencimento com acréscimo sobre a hora de trabalho:

a) de 50% (cinquenta por cento), de segunda feira a sabado e pontos facultativos;

b) de 100% (cem por cento), domingos, feriados, independentemente do horario.

Art. 90. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagoes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario previsto neste artigo somente sera
computado para efeitos de langamento, independentemente de qualquer registro, se
devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata que justificara o fato.

Art. 91. O adicional pela prestacao de horas extraordinarias € acumulavel com
outras gratificacbes, mas nao adere a remuneragdo para calculo de qualquer vantagem,
inclusive de outras gratificacdes, excegao feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias
e gratificacao de Natal.

Art. 92. O exercicio de cargo de Confianca ou fungao gratificada nao esta sujeito
ao pagamento de servigo extraordinario.

Art. 93. Quando o servidor estiver em servigo voluntario, fora do exercicio do
cargo, nao fara jus ao adicional previsto nesta secéao.

SECAOQ Il
Do Salario-Familia
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Art. 94. O Salario-Familia sera concedido ao servidor municipal, na forma e de
acordo com o disposto na Legislagédo previdenciaria do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Secao IV

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 95. A cada anuénio continuo de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
sera concedido ao servidor de provimento efetivo, um adicional correspondente a 2% (dois por
cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo, até o limite de 70% (setenta por cento).

§ 1°. O percentual fixado no caput deste artigo é exclusivo, ndo podendo ser
percebido cumulativamente com outro da mesma natureza.

§ 2° Para efeito da concessdo do adicional por tempo de servigo, serdo
computados o tempo efetivamente trabalhado apds ingresso por concurso publico de provas ou
provas e titulos no Municipio de Novo Sao Joaquim.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragao para todos os
efeitos legais, observadas as determinagdes legais para a composi¢cdo da remuneragao,
vedada expressamente a utilizacdo deste acréscimo pecuniario para fins de concessao de
acréscimos ulteriores.

SECAQO YV
Da Gratificagao Natalina ou 13° Salario

Art. 96. O servidor tera direito a Gratificacdo Natalina, a ser paga no més de
aniversario do servidor ou no més de dezembro de cada ano, a critério da administracao.

§ 1°. A gratificagédo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
relativa a dezembro, por més de servigo municipal do ano correspondente.

§ 2°. A fracao superior a quatorze dias de trabalho sera havida como més integral
para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° O servidor exonerado de cargo em comissao, ou que tiver cessada a
designagao para substituicdo, tera a gratificacdo natalina calculada pela média dos meses
anteriores.

§ 4°. A gratificagao natalina é devida aos inativos com base no valor integral dos
proventos de dezembro.

§ 5°. Para o efeito do calculo da gratificacdo natalina ndo incluem a remuneracgao
ou proventos:

l. o valor da propria gratificagao natalina;

Il. os valores pagos a titulo de indenizagdo em geral;

lll. os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;

IV. os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3 (um tergo)
a elas relativas;

V. os valores pagos a qualquer titulo pela participagado em 6rgéos de deliberagao

coletiva;

VI. os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo pertinentes a propria
remuneracgao ou proventos e lancados em folha em virtude de convénios.

§ 6°. Em dezembro sera pago a complementacdo, se houver, entre o valor
efetivamente pago dos proventos e a remuneracdo com base ao valor integral dos proventos
relativa a dezembro.
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Art. 97. O servidor exonerado, demitido ou dispensado, recebera as gratificagdes
devidas, calculadas sobre a remuneragao a que teria direito no més do desligamento do servigo
publico, nos termos do artigo 96.

Art. 98. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios ou os sucessores,
nos ter da lei civil, fardo jus, igualmente, as gratificagdes natalinas, calculadas conforme
dispuser a lei que trata do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAOQ VI
Do Adicional Noturno

Art. 99. Pela jornada de trabalho em servigo noturno, prestado das 22 as 6 horas,
os servidores publicos municipais terdao o valor da respectiva hora-trabalho do vencimento
basico acrescido de 20% (vinte por cento).

SE(;AO VII
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 100. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional
de insalubridade ou periculosidade, devidos nos percentuais sobre os vencimentos basicos de:

l. insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento).

Il. periculosidade no percentual de 20% (vinte por cento).

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, vedada a acumulagao dos mesmos.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3°. Os percentuais previstos neste artigo somente serdo pagos mediante laudo
técnico emitido por profissional habilitado, atualizados de dois em dois anos.

Art. 101. Havera permanente controle da atividade de servidor em operag¢des ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao
e a lactagao, das operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo nao perigoso.

§ 2°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao
ionizantes n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagcao prépria.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 102. Férias € a designacao dada ao periodo de descanso anual do servidor
municipal.
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Art. 103. O servidor gozara 30 (trinta) dia consecutivo de férias por ano, concedida
de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. Somente ap6s um ano de exercicio adquirira o funcionario direito a férias, na
seguinte proporgéo;

l. 30 (trinta) dias corridos quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes, injustificadamente;

II. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadamente;

[ll. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadamente;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas injustificadamente.

§ 2°. O gozo de férias n&o sera interrompido por motivo de promogéo, acesso ou
remocao.

§ 3°. O servidor, no interesse da administragdo, podera converter (10) dias de
férias em abono pecuniario.

Art. 104. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor direito
as férias.

§ 1°. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelo chefe
imediato a que esta submetido.

§ 2°. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre d
atividade profissional, proibida, em qualquer hip6tese, a acumulagéo.

§ 3°. Atendido o interesse do servigo, o servidor podera gozar férias de uma sé
vez ou em dois periodos iguais.

§ 4°. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 5°. E proibido a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servigo
e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

§ 6°. No interesse da administragao o servidor podera gozar antecipadamente as
férias, sendo obrigado, em caso de rescisao, ressarcir os cofres publicos ou ter seu débito
langado em divida ativa.

Art. 105. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito a solicitar
adiantadamente, a sua remuneragao, bem como ao abono de férias equivalente a 1/3 (um tergo)
da remuneragao mensal.

Art. 106. A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou chamar o servidor
qgue se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade de servigo.

§ 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em férias,
comunicara a chefia imediata o seu enderego eventual.

§ 2°. Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Prefeito
Municipal, pode convocar todos os servidores em gozo de férias.

§ 3°. Os dias de férias nao gozados em virtude do disposto neste artigo, devem
ser reprogramados visando a garantia do direito de férias do servidor.

CAPITULO V
Das Licengas

SECAO |
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Das Disposicoes Gerais

Art. 107. Conceder-se-a licenga ao detentor de cargo de provimento efetivo ou
em Comissao:

|. por acidente de trabalho;

Il. para tratamento de saude;

[ll. por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV. para repouso a gestante, a adotante e licenga paternidade;

V. para servigo militar obrigatério;

VI. para o trato de interesses particulares;

VII. licenga Prémio por Assiduidade;

VIII. para o desempenho de mandato eletivo;

IX. para exercer mandato classista.

Art. 108. A licenca que dependente de inspecdao médica sera concedida, no
maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo unico. Para licengca de até 15 (quinze) dias, o servidor devera
apresentar o competente Atestado Médico, fornecido pelo médico responsavel pelo tratamento
e, em prazo superior, o laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial.

Art. 109. Terminadas as licencas, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o disposto no artigo anterior e no §1° do Art. 106.

Art. 110. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado,
nos casos e condi¢des previstos nesta lei.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da
licenga e, se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 111. As licengas e auxilios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS deverao obedecer, ainda, aos procedimentos e ao regramento contido na lei que
rege tais beneficios previdenciarios, vedada a possibilidade de acumulagado remuneratéria entre
a concessao de beneficio e a manutengao do servidor na folha de pagamento dos servidores
ativos.

SECAO Il
Da Licencga por Acidente de Trabalho

Art. 112. Ao servidor que sofrer acidente é assegurado:

l. licenca para tratamento de saude, com a remuneracéao integral a que faria jus
independentemente da ocorréncia do acidente em caso de perda total e temporaria da
capacidade para o trabalho, obedecendo a legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

[l. aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio ou de seu
agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o trabalho;

Art. 113. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparacoes e as
situacdes propiciadoras da concessao do auxilio-acidentario, para os efeitos deste Capitulo,
serao os adotados pela legislagao federal vigente a época do acidente.
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Art. 114. Os beneficios previstos nesta secédo deverao ser pleiteados no prazo de
5 (cinco) anos contados:

|. da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

Il. da data do acidente, nos demais casos.

SECAOQ Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 115. A licenca para tratamento de saude é o afastamento do servidor do
exercicio de seu cargo ou fungéo, por motivo de doenga de origem ocupacional, ndo decorrente
de acidente de trabalho e sera concedida a pedido ou de oficio, nos termos da Legislagao
Previdéncia do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 116. O auxilio-doenca € um beneficio concedido, de acordo com a
Previdéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, consiste em renda mensal
correspondente a integralidade da remuneragao do participante, sendo devido a contar do 15°
(décimo quinto dia) do afastamento a este titulo.

§ 1°. Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo
de doenga, retornando a atividade no 61° (sexagésimo primeiro) dia, e se dela voltar a se afastar
pela mesma doenga, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio- doenga a
partir da data do novo afastamento, conforme legislagdo do RGPS.

§ 2°. A revisao da licenga € de competéncia do Regime Previdenciario.

SECAO IV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 117. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doengca em
pessoa da familia, mediante comprovagdo por junta médica oficial do Municipio,
compreendendo cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado, menor sob guarda, tutela ou adogao e colateral consanguineo.

§ 1°. No Laudo Médico devera constar:

I. nome completo do servidor;

. identificacdo unica;

[ll. categoria funcional;

IV. local de trabalho;

V. data a partir da qual estara ausente;

VI. nome completo do familiar;

VII. grau de parentesco;

VII. condigbes da assisténcia direta a ser prestada ao familiar.

§ 2°. O beneficio previsto nesta secdo devera ser pleiteado a pedido, mediante
apresentacao do laudo médico.

Art. 118. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgao de horario.

§ 1°. O acompanhamento da licenca por motivo de doenca de pessoa da familia
sera realizado pela Assistente Social do Municipio.
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§ 2°. Se constatado desvio de finalidade da licenga, sera instaurado processo de
sindicancia administrativa para apurar as responsabilidades do servidor, podendo o0 mesmo
perder a licenga concedida.

Art. 119. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida na
seguinte conformidade:

|. até 30 dias com vencimentos integrais;

II. de 31 a 60 dias com dois ter¢os dos vencimentos integrais;

[ll. de 61 a 120 dias com um tergo dos vencimentos integrais;

IV. com mais de 120 (cento e vinte) dias sem remuneracgao.

SECAQO YV
Da Licenca a Gestante

Art. 120. A servidora gestante sera concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias,
com remuneracao garantida pelo salario-maternidade previsto na lei que dispde sobre o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1°. Durante o periodo de percepg¢ao do salario-maternidade o pagamento da
remuneracao da servidora fica suspenso até o retorno da servidora a atividade.

§ 2°. As regras e os mecanismos de concessao desta licenga sdo os constantes
da lei que dispde sobre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO VI
Da Licenca-adotante

Art. 121. A servidora municipal, sera concedida licenca, prevista na lei que trata
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando adotar ou obtiver guarda judicial pra
fins de adocéo.

Paragrafo unico. A licengca-adotante redundara na suspensao do pagamento da
remuneragao enquanto durar a concessao do beneficio do salario-maternidade pago pelo no
que dispuser o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO VI
Da Licenga Paternidade ou Adotante

Art. 122. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, sem perda da remuneragao.

Paragrafo unico. O beneficio previsto nesta se¢cao devera ser pleiteado a pedido,
mediante apresentagao de documento comprobatério oficial.

Art. 123. Ao servidor adotante sera concedida licenga nos moldes da lei que trata
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no caso de adogéao individual, sem a presenca
materna.

Paragrafo unico. Em caso de adog¢ao conjuntamente, a licenca do servidor sera
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

SECAO VIl
Da Licenga para Servigo Militar
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Art. 124. Ao servidor que for convocado para o servigo militar sera concedida
licenga com remuneragdo, quando pelo servico militar, ndo perceber qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacao.

§ 2°. Da remuneragao, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporagéao, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3°. Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo nao excedente de 30 (trinta)
dias para que reassuma o exercicio, sem perda da remuneracgao.

Art. 125. Ao servidor, oficial da reserva das forcas armadas, sera também
concedida licenga com remuneragdo durante os estagios previstos pelos regulamentos
militares, quando pelo servigo militar, ndo perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de
op¢ao, nao sendo cumulativo em qualquer hipotese.

SECAO IX
Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 126. O servidor estavel podera obter licenca, sem remuneracao, para tratar
de interesses particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 1°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, sob pena
de demissao por abandono do cargo.

§ 2°. A licenga nao sera concedida, quando inconveniente ao interesse do servigo,
desde que fundamentada pela unidade administrativa em que o servido estiver lotado.

§ 3° O servidor podera, apés a metade do periodo solicitado, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.

§ 4° Sera cancelada a licenga quando houver interesse relevante da
Administracao Pubica.

§ 5° A licenca de que trata este artigo acarretara para o servidor a perda da
remuneragao e demais vantagens e direitos previstos nesta Lei no periodo de sua vigéncia.

§ 6°. E vetada a concesséo da licenca desta seccdo, a servidor lotado em cargo
de confianga.

§ 7° A licengca de que trata esta secdo, sera concedida mediante pedido
devidamente instruido.

§ 8°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

SECAO X
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 127. O servidor podera requerer, apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio, 3 (trés) meses de licenca prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo
efetivo.

§ 1°. Para fins de licenga — prémio de que se trata este artigo, sera considerado o
tempo de servigo desde deu ingresso no servigo publico no municipio de Novo Sao Joaquim —
MT.

§ 2°. E facultado ao servidor fracionar a licenca em até 3 (trés) parcelas, desde
que defina previamente os meses para o0 gozo da licenca.
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§ 3°. Vencido o periodo aquisitivo da licenga prémio o servidor podera apresentar
requerimento com a opgao pelo gozo, pela conversao parcial ou total em espécie ou contagem
de tempo em dobro, para fins de aposentadoria.

§ 4° Ocorrendo a opgao pela conversdo em espécie, a autorizagdo para
pagamento devera observar a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo de lotagdo do servidor,
devendo, no caso de indisponibilidade, constituir prioridade para a imediata reformulacao
orcamentaria no mesmo exercicio.

Art. 128. Nao se concedera Licenga — Prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

|. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il. afastar-se do cargo em virtude de:

a) - Licencga para tratar de interesses particulares por um periodo igual ou

superior a 1 (um) ano;

b) — Condenacéao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

c) — Afastamento para acompanhar conjugue ou companheiro por um periodo
igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico — As faltas injustificadas retardardo a concessao da licenga
prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada 3 (trés) faltas injustificadas.

Art. 129. Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de licenga
prémio ndo gozada.

Art. 130. Para possibilitar o controle das concessdes de licenga, o érgéo de
lotacao devera proceder anualmente a escala dos servidores, a fim de atender ao disposto no
artigo 127, paragrafo 4° e garantir os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao
pagamento no caso de opgao em espécie.

§. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga prémio por
assiduidade.

§. O numero de servidor em gozo simultdneo de licenga prémio nao podera ser
superior a um tergo da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

SECAO XI
Licenca para concorrer Cargo Eletivo

Art. 131. Ao servidor municipal que se afastar do cargo e/ou especialidade ou
funcdo que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a
percepcao de sua remuneracao integral.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera
apresentar copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um
dos indicados na convengao partidaria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o
comprovante do registro de sua candidatura.

Art. 132. O servidor devera reassumir 0 exercicio:
I. no primeiro dia util subsequente ao da publicagdo ou da decisdo transitada em
julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral,;
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[I. no primeiro dia util subsequente a elei¢gdo para o cargo eletivo a que

concorreu.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servigo,
aplicando-se as normas legais cabiveis.

§ 2° O afastamento do servidor, bem como sua reassungdo nas hipdteses
previstas nos incisos | e Il deste artigo, devera ser comunicado pelo servidor ao 6rgao
responsavel pela Gestao de Pessoal.

SECAOXII
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 133. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposic¢oes:

|. tratando-se de mandato federal e estadual, ficara afastado do cargo, sem
remuneracao;

II. O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu
cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao.

§ 1°. O servidor investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, podera continuar em exercicio percebendo as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
dos subsidios a que fizer jus.

§ 2°. Em havendo compatibilidade, mas com atividades especificas no Legislativo
Municipal em horario de expediente, o servidor devera comunicar ao 6rgao responsavel pela
gestao de pessoal para o desconto de 1/3 do dia por conta do exercicio do mandato.

§ 3°. Nao havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior, aplicar-
se-ao0 as normas previstas no caput deste artigo.

§4°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 5° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

SECAO XlII
Da Licencga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 134. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato classista em confederagao, federacéo, associacdo de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1°. Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, somente poderéo ser licenciados
os servidores eleitos para cargos de diregao ou representagao nas referidas entidades, até o
maximo de 3 (trés) por entidade, sem garantia da remuneragao.

§ 2° No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, o numero de licenciados sem
garantia de remuneracao sera de 1 (um) licenciado para cada 250 (duzentos e cinquenta)
servidores filiados a entidade sindical.

§ 3°. A licenca tera duracdo maxima igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicdo e por uma unica vez.

§ 4°. O servidor ocupante de cargo em comissado ou funcao gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossado no mandato de que trata este
artigo.

Rua Cachoeira da Fumaca, 77, Jardim das Palmeiras-Novo Sao Joaquim-MT

CEP: 78625-000 Fone (Fax) (66) 3479-1158

Site: www.novosaojoaguim.mt.gov.br

Webmail: prefeitura@novosaojoaguim.mt.gov.br Pagina 29 de 55



http://www.novosaojoaquim.mt.gov.br/
mailto:prefeitura@novosaojoaquim.mt.gov.br

@ Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
‘% CNPJ 03.238.581/0001-92

§ 5°. O servidor podera optar pela remuneragédo da entidade classista, se houver
ou do respectivo cargo que ocupa.

CAPITULO VI
Da Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Art. 135. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e
educacionais relativas a protecéo da saude, implantagcéo e preservagao de condigdes seguras
de trabalho do servidor municipal abrangido por este estatuto, cabe a Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, através do 6rgédo especializado em saude, higiene e
seguranga do trabalho:

|. os exames de saude - médicos e psicoldgicos, para provimento de cargo publico;

Il. os exames de saude - médicos e psicoldgicos, destinados a assungao de
funcado especial que o exija;

lll. os exames de saude - médicos e psicoldgicos, destinados a readaptacéo,
reintegracao e reversao;

IV. os exames demissionais de saude, médicos e psicoldgicos;

V. a emissao de laudo atestando afeccdo como acidente de trabalho ou doenca
profissional, segundo os critérios da legislacao federal;

VI. a interpretacédo de afec¢cdo como pertencente ao grupo de afecgdes arrolados
na Lei que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

VII. a inspecdo de saude - médica e psicolégica - visando a definicdo de
compatibilidade entre as especificidades apresentadas por portador de necessidades especiais
e seu cargo funcgao;

VIII. a emisséo de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez;

IX. a homologacéao de licenca dependente de inspe¢ao médica obrigatéria;

X. a definicdo de funcédo perigosa ou insalubre e a especificagdo dos
equipamentos de protegcao necessarios para atenuar as condi¢des de risco;

Xl. a definicdo de area de risco em ambientes de trabalho;

Paragrafo unico. Sem prejuizo das definigdes em ag¢des concernentes a saude,
higiene e seguranga do trabalho, definidas na legislagdo municipal especifica, o 6rgao
especializado no tema da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal seguira os
conceitos emitidos nas Normas Reguladoras e outros diplomas legais federais.

SECAO |
Da Seguranca do Trabalho

Art. 136. Compete ao orgao responsavel pela seguranca do trabalho da
Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal, entre outras atividades a implantagao
do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagao da saude e
da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacédo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragcédo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

Paragrafo unico. Serdo considerados como principios para a execug¢ao do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA - os previstos na Norma
Regulamentadora n® 9 (NR9) da Legislagéo Federal.
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Art. 137. O 6rgéo responsavel pela Seguranga do Trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes
a seguranca e a higiene do trabalho, especialmente as relativas a:

|. acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:

a) Normas preventivas;

b) Comunicagao, registro, investigacdo e caracterizagdo, em conjunto com o
orgao responsavel pela saude ocupacional;

Il. controle de areas de risco:

a) Insalubridade e periculosidade;

b) Especificagdes técnicas quanto a aquisi¢ao e utilizagdo de equipamentos de
protecao individual e coletiva, bem como de uniformes;

c) Condi¢cbes ambientais de trabalho;

d) Vistoria e inspec¢des;

lll. capacitag¢des especificas;

IV. seguranca e higiene do trabalho;

V. formacgao de Comissdes Internas de Prevencgao de Acidentes (CIPAS).

SECAOIII
Da Junta Psicolégica Oficial

Art. 138. Sera constituida uma Junta Psicolégica Oficial da Prefeitura Municipal
de Novo Sao Joaquim composto por 2 (dois) psicélogos escolhidos e nomeados, destinada a
proceder a pericia técnica em sua area de competéncia.

Paragrafo unico. Os procedimentos prescritos na seg¢ao anterior deste Estatuto
para as Junta Médica Oficial, aplicar-se-do0 no que couber a Junta Psicoldgica Oficial da
Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim.

SECAOQ Il
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 139. O disposto neste Capitulo aplica-se ao servidor publico segurado
obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social, naquilo que nao conflitar com a legislagcéo
federal pertinente.

Art. 140. Em funcgao das atividades de controle de risco ocupacional e combate
as situagcbes que os estabelecem, assim como da investigacdo de condi¢cbes de trabalho
visando estabelecer competéncia laboral do servidor frente as suas reais condi¢des de trabalho
e da investigacao de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido que os servidores em
exercicio no orgao responsavel pela saude ocupacional e pela seguranga de trabalho terdo livre
transito em todas as dependéncias da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim, desde que
no cumprimento de suas atividades laborativas.

Art. 141. Os documentos referentes a dados de saude, médicos e psicoldgicos,
do servidor terdo como local de guarda o prontuario de saude do servidor no ambiente fisico do
orgado responsavel pela saude e seguranga do trabalho, sob responsabilidade do seu
coordenador clinico.

§ 1° Nenhum documento do prontuario de saude do servidor, com teor
semelhante ao descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios funcionais
nos setores administrativos sob pena de infracdo de legislacao federal relativa ao assunto:
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|. atestados, declaragdes e relatorios meédicos;

Il. atestados, declaragdes e relatorios psicoldgicos;

[ll. exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2°. Fazem excecgado ao paragrafo anterior os documentos encaminhados pelos
profissionais dos varios setores ao 6rgao responsavel pela saude e seguranga do trabalho, com
o fim de orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no ambiente de trabalho em
funcao de afecgao portada pelos servidores.

§ 3°. Em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, o Cédigo Civil, o
Codigo de Processo Penal e o Codigo de Etica Médica nenhum dado constante do prontuario
de saude do servidor sera fornecido, para fins administrativos, juridicos ou pecuniarios sem a
anuéncia expressa do titular do prontuario, consideradas as excegdes na legislagéo vigente.

§ 4°. Toda solicitagdo de declarag¢des ou relatdrios a médicos assistentes deve
necessariamente ter como origem o érgéo responsavel pela saude e seguranga do trabalho e
a ele devem retornar, estando outros setores da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim,
proibidos de solicitarem ou reterem, cdpias ou originais destes documentos.

Art. 142. E direito do candidato ou do servidor recorrer das decisbes e laudos
emitidos com relacdo a sua capacidade de trabalho, que devera ser oficialmente formalizado
em até 5 (cinco) dias, a partir da data de ciéncia do fato pelo interessado.

§ 1°. O recurso devera ser dirigido a Secretaria Municipal responsavel pela gestao
de pessoal que o encaminhara a esfera competente.

§ 2°. Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagao técnica seja de
conteudo médico serdo encaminhados a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Novo
Sao Joaquim, para avaliagao e parecer.

Art. 143. Durante o gozo de licenga para tratamento de saude (LTS) ou licenga
para acompanhamento a familiar enfermo (LTF), o servidor ndo podera exercer atividades
académicas ou remuneradas sob pena de cassacgao integral da licenga e sangao disciplinar.

Art. 144. Compete a todas as unidades administrativas da Prefeitura, Camara,
Fundagdes, Autarquias e Instituigdes obrigatoriamente, dardo cumprimento as determinacdes
e instrugbes concernentes a saude, seguranga e higiene do trabalho emanadas do 6rgao
responsavel para tal da Secretaria Municipal pela gestao de pessoal.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo cumprimento das normas e atos
administrativos decorrentes do disposto neste artigo, quando presentes as condigbes
adequadas para a sua rigorosa observancia, ficara caracterizada a negligéncia e, ou, desidia
do chefe imediato ou do responsavel a ele equiparado, sujeitando-o as penalidades
administrativas cabiveis.

CAPITULO VI
Do Horario Especial para Amamentagao

Art. 145. Fica assegurado a servidora publica municipal, com jornada diaria
superior a 4 (quatro) horas, dois periodos de descansos especiais de meia hora, que deverao
ser concedidos no inicio e no término da jornada, para a amamentagao do préprio filho, até que
este complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo unico. O prazo de 6 (seis) meses de idade podera ser prorrogado desde
que haja autorizagao médica.
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TiTULO IV
Do Sistema Democratico de Relagdes de Trabalho

Art. 146. Fica instituido o Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho
destinado a autocomposicéo de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes interessadas,

a saber:

|. a administracao publica;

II. o servidor publico municipal,

lll. o sindicato representante do funcionalismo publico; e,

IV. os usuarios dos servigos publicos municipais.

§ 1°. O funcionamento do Sistema Democratico de Rela¢gdes do Trabalho
depende:

I. da manutengao, no ambito da secretaria municipal responsavel pela gestao de

pessoal da administragdo municipal, de estrutura destinada a gestao técnica e
administrativa das demandas, dados e agendas de negociagao;

Il. da criagao das seguintes comissoes:

a) Comissado Permanente de Negociagéao;

b) Comisséao Setorial.

§ 2°. O Conselho de Politica e Administragao de Pessoal, previsto no Art. 39 da
Constituicao Federal, a ser regulamentado na lei que dispde sobre o plano de cargos e carreiras
dos servidores de Novo Sao Joaquim, compde igualmente o sistema instituido no caput deste
artigo.

§ 3°. A administragdo municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indicadores,
bem como a infraestrutura necessaria ao bom funcionamento do Sistema Democratico de
Relacdes de Trabalho.

Art. 147. As competéncias e demais atribuicbes serao regulamentadas por ato do
Prefeito Municipal.

TiTULO V
Dos Deveres e do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres e das Proibigoes

Art. 148. Sao deveres do servidor:

|. observar das normas legais e regulamentares;

[I. cumprir as determinacbes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal redigido a diregéao
hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a ordem ilegal, exigidas as condicdes
basicas de cooperacgao e respeito;

[ll. desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os trabalhos
que lhe forem atribuidos;

IV. guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em razdo da
funcdo que exerce na Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim;

V. tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais empregados
de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;
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VI. manter espirito de cooperacéo e solidariedade no grupo de trabalho a que
pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente
e prejudicar o bom andamento do servico;

VII. cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento
€ que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Prefeitura Municipal de
Novo Sao Joaquim;

VIII. zelar pela boa conservacado dos materiais e equipamentos confiados a sua
guarda ou utilizagdo, bem como pelo patriménio da Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim
em geral;

IX. serimparcial em suas informacdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

X. apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identificacéo;

XI. conhecer e acatar as normas e instrugdes de higiene e seguranga do trabalho
da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim;

XII. submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudanga de
funcado, periddico, retorno ao trabalho e o dimessional) quando solicitado pela Prefeitura
Municipal de Novo Sao Joaquim;

Xlll. informar, sistematicamente, a area competente, sobre quaisquer alteracoes
verificadas nos seus dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de
escolaridade);

XIV. ser pontual e assiduo;

XV. comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer
cargo eletivo e, no caso de nao se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
estiver obrigado;

XVI. prestar, por ocasiao da admissao, declaragdo de bens e de acumulagao de
cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto;

XVII. manter, dentro ou fora do érgéo onde o servidor se encontra lotado, conduta
compativel com a moralidade administrativa de modo a n&o comprometer o nome da
administracao Municipal de Novo Sao Joaquim;

XVIIl. responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo
que lhe for marcado, as interpelag¢des formuladas por superior hierarquico.

Art. 149. Sao deveres dos ocupantes de cargos em comissao, sem prejuizo dos
prescritos no artigo anterior:

I. zelar pela manutengao da disciplina e da ordem;

II. zelar pelo fiel cumprimento das decisbes emanadas da direcdao da
administragao.

[ll. orientar seus subordinados na execugao dos servigos;

V. manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagcbes pessoais;

V. fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrugdes de higiene e
seguranca no trabalho;

VI. comunicar a area competente, qualquer irregularidade sobre a frequéncia de
seus subordinados;

VII. propor medidas que visem a melhor execugéao e racionalizagao dos servigos;

VIII. tratar com urbanidade seus subordinados.

Art. 150. Ao servidor € proibido:
l. valer-se de sua condigao funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito pessoal,
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Il. exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da administracio;

[ll. dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV. portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungdo de vigilancia e
estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma,;

V. retirar das dependéncias da administracdo municipal de Novo S&do Joaquim,
quaisquer tipos de materiais ou documentos, sem a devida autorizacio;

VI. registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro
de frequéncia ou apuragao;

VII. receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes;

VIII. deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IX. utilizar recursos materiais € humanos da administragdo em trabalho ou
atividade particular;

X. ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem
autorizacao da chefia imediata;

XI. exorbitar de sua autoridade ou funcgao;

XIl. deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente
creditada em sua remuneracgao;

XIII. cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do expediente de
trabalho.

CAPITULO I
Das Responsabilidades

Art. 151. Pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 152. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, ou comissivo, doloso
ou culposo que importem em prejuizo para a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagao de prejuizos causados a Fazenda Publica Municipal podera
ser liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais nao excedente da 102 (décima) parte
da remuneracao.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de agao regressiva proposta depois
de transitar em julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro
prejudicado.

§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 153. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas
no Codigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 154. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticadas no desempenho das atribuicdes funcionais.

Art. 155. As cominacgdes civis, penais, administrativas poderdao acumular-se
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e
administrativa.
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CAPITULO llI
Das San¢oes Disciplinares

Art. 156. As faltas puniveis por sangbes administrativas disciplinares, de acordo
com a sua gradagao, classificam-se em:

l. leve;

[I. média;

[ll. grave.

§ 1°. Falta leve é aquela que nao acarreta prejuizo a Prefeitura Municipal de Novo
Sao Joaquim, mas que perturba a ordem do servico.

§ 2°. Falta média € aquela que, embora ndo se revista de gravidade, pode
acarretar danos ao servigo ou ao patriménio municipal de Novo Sdo Joaquim ou ao usuario, ou
exercer influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

§ 3°. Falta grave é aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar
prejuizo a Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim ou ao seu quadro de servidores, ou ao
usuario.

Art. 157. Sdo sang¢des administrativas disciplinares:

|. adverténcia;

[I. multa;

[ll. suspenséo;

IV. destituicao do cargo;

V. demisséo;

VI. cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1°. A sanc¢ao administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a graduagéao
da falta cometida pelo servidor.

§ 2°. Na aplicagédo das san¢des administrativas disciplinares serdo considerados
a natureza, a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico e
para o usuario.

SECAO |
Da Adverténcia

Art. 158. Cabera san¢ao administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:

[. falta leve;

Il. inobservancia das condutas previstas nos artigos 148, 149 e nos incisos I, Ill,
VI, X e Xl do artigo 150 deste estatuto;

§ 1°. A sanc¢ao administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por escrito,
nao podendo autoridade aplicar o modo verbal desta penalidade por mais de 3 (irés) ocasides;

§ 2°. A sancado administrativa disciplinar de adverténcia escrita implicara na
comunicacao formal lavrada em termo circunstanciado que sera anexado a ficha funcional do
servidor junto a secretaria responsavel pela gestao de pessoal.

SECAO I
Da Suspensao

Art. 159. Cabera sangcao administrativa disciplinar de suspensao nos casos de:
. falta média, com suspensao de 01 (um) a 15 (quinze) dias;
. falta grave, com suspensao de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;
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[ll. inobservéancia das condutas previstas nos incisos V, IX, Xll e XIIl do Art. 150
deste estatuto.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a pena
de suspensao podera ser convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) por dia da
remuneragao, sendo obrigatoria, neste caso, a permanéncia do servidor em servigo.

§ 2°. Os dias de suspensao aplicados ao empregado serdo descontados de seu
vencimento produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para
efeito de férias, de licenga para capacitagao, do adicional por tempo de servigo e progressoes.

Art. 160. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo os seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo praticar neste periodo nova infragao disciplinar.

SE(;AO 1]
Da Demissao

Art. 161. Cabera sancao administrativa disciplinar de demissao nos casos de:

|. crime contra administracao publica;

ll. pratica de crime doloso em servico ou fora dele, em que a pena minima
cominada seja igual ou superior a um ano;

[ll. 0 abandono de cargo, na forma do artigo 163 deste estatuto.

IV. ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

V. aplicagao irregular de recursos publicos;

VI. revelagao de segredo que o servidor conhega em razao do cargo;

VII. lesdo ao erario;

VIII. corrupgao passiva nos termos da lei penal,

IX. acumulagéao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

X. transgressao dos Incisos 1V, VI e VIl do artigo 149 deste estatuto.

Art. 162. Verificada em Processo Administrativo Disciplinar a acumulacgao ilicita
de cargos publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da aplicagdo da sangao de
demissao.

Art. 163. Considera-se abandono de cargo:

I. a auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

II. quando o servidor comparecer ao servi¢o, dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho, desde
que em numero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

[ll. quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta) dias
interpoladamente, sem causa justificada, ou apresentar ao longo do ano, consecutivamente ou
nao, entradas atrasadas ou saidas antecipadas em numero superior ao disposto nas alineas
deste inciso, de acordo com a jornada de trabalho, a saber:

a) 8 horas semanais ou mais de 90 entradas ou saidas;

b) Inferior a 8 horas e superior a 6 horas semanais mais de 60 entradas ou saidas.

SEGAO IV
Da Destituicao e da Disponibilidade
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Art. 164. Sera cassada a disponibilidade do servidor que tenha praticado falta
punivel com a demisséo, quando em atividade.

Art. 165. Sao modalidades de destituicio:

|. destituicdo de cargo em comisséo;

II. destituicdo de fungéo gratificada.

Paragrafo unico. Sera aplicada a sangdo administrativa disciplinar de destituicao
ao servidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspensao ou demisséo.

SEGCAOV
Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da Incompatibilidade

Art. 166. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagao das sang¢des
disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 167. A demissdo ou a destituicdo incompatibiliza o servidor sancionado que
nao podera ser investido em novo cargo, emprego, ou fungdo publica municipal pelo prazo de
10 (dez) anos.

Art.168. Sao circunstancias atenuantes especiais na aplicacdo da sancéao
administrativa disciplinar:

|. a prestacao de mais de 10 (dez) anos de servico com exemplar comportamento
e zelo;

Il. a confissdao espontanea da infragao;

[ll. a provocacao de superior hierarquico.

Art.169. Sao circunstancias agravantes especiais na aplicagdo da sancao
administrativa disciplinar:

|. a premeditacao;

Il. a combinagdo com outros individuos para a pratica da falta;

lll. o fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

IV. a acumulagao de infragées;

V. a reincidéncia;

VI. o dolo;

a producéo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao interesse
geral, nos casos em que o servidor devesse prever essa consequéncia como efeito necessario.

CAPITULO IV
Dos Processos Administrativos em Espécie

SECAO |
Da Competéncia

Art. 170. Compete ao chefe do Executivo Municipal ou do Legislativo Municipal,
determinar a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares, que podera delega-
la, mediante decreto municipal, aos secretarios municipais.

SECAO I
Da Comissao Processante
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Art. 171. Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatoria e a
aplicacao direta de pena, todos os demais serdo processados por comissao processante.

Art. 172. Compete ao chefe previstos na secéo anterior determinar a formacéao de
pelo menos uma comissao processante composta de 3 (trés) servidores efetivos.

Art. 173. E defeso ao membro da comissdo processante exercer suas funcoes,
em procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicancia meramente investigatoria
ou na sindicancia relativa ao procedimento do exercicio de pretenséo punitiva, sendo designada
comissao especial para esse fim.

SEGAO llI
Da Aplicacao da Pena

Art. 174. Compete a autoridade que determinar a instauracdo do procedimento
aplicar a pena.

Paragrafo unico. A pena imposta por autoridade incompetente € nula de pleno
direito, sem prejuizo, contudo, da prova produzida validamente.

SEGAO IV
Da Competéncia do Reexame e da Revisao da Decisao

Art. 175. Compete:

I. ao chefe do Executivo municipal, juntamente com o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipal, apreciar os recursos de decisdo proferida em processo administrativo
disciplinar e na revisao;

II. ao secretario municipal apreciar nos procedimentos de aplicagao direta de
pena;

[ll. a autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de
reconsideracao.

SECAOV
Das Normas Gerais dos Procedimentais Disciplinares

SUBSEGAO |
Das Espécies de Procedimentos

Art. 176. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatério ou de
exercicio da pretensao punitiva.

Art. 177. Sao procedimentos disciplinares:

I. a Sindicancia Meramente Investigatéria; e,

Il. o de Exercicio da Pretensao Punitiva, nas seguintes formas:
a) Aplicacao Direta de Pena;

b) Processo Sumario;

c¢) Sindicancia Punitiva;

d) Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 178. Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-a o procedimento em
funcdo da sanc&o administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto culpado.

Art. 179. As Sindicancias Meramente Investigatorias ndo comportam aplicagao de
pena, e sao instrumentos habeis para verificacdo da materialidade e da autoria do ilicito
administrativo.

SUBSECAO Il

Da Condicao da Parte e sua Representagao

Art. 180. Podera ser sujeito passivo da pretensdo punitiva da Administracéo
municipal qualquer servidor publico da administragdo publica direta e indireta de Novo Sao
Joaquim.

Art. 181. O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado no
procedimento que comporte punigdo, possuindo capacidade postulatéria para defender-se
pessoalmente em procedimento de aplicagao direta de pena.

§ 1°. O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo,
recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolucao de prazo para
pratica de atos, sob qualquer alegagao, ressalvado o caso de nulidade de ato processual.

§ 2°. Nao constituindo o indiciado ou o sindicado, advogado nos procedimentos
que comportem pena, ser-lhe-a designado defensor dativo.

SUBSECAO llI
Da Formacao e da Extingao do Processo

Art. 182. Na Sindicancia Meramente Investigatoria e na Aplicagao Direta de Pena
considera-se instaurado o procedimento disciplinar com a determinagdo de providéncia
apuratoria pela autoridade competente e com a formalizagcdo da representagao,
respectivamente.

§ 1°. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial
valido, exarado pela autoridade competente.

§ 2°. O despacho inicial contera a descrigao do fato ou conduta faltosa praticada
pelo servidor.

§ 3°. Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omissao ou
defeito do despacho inicial implicara na nulidade da instauracdo e dos atos processuais
decorrentes.

§ 4°. Retificagao do fato ou da conduta faltosa descrita no despacho inicial, ndo
constitui nulidade.

Art. 183. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicacdo do despacho
decisorio que nao comportar reexame em sede administrativa.

§ 1°. Aplicada a sang¢ao administrativa ao servidor, a decisdo ndao podera ser
reformada para agravar a penalidade.

§ 2°. Aplicada a sangao administrativa disciplinar, proceder-se-a as anotagdes
devidas na ficha funcional do servidor.

Art. 184. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir
decisao reconhecendo:
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l. a ilegitimidade do polo passivo;

Il. quando o procedimento disciplinar versar sobre o mesmo fato e mesmo autor
de outro em curso ou ja decidido;

[ll. pelo arquivamento da Sindicancia Meramente Investigatéria, ou punitiva ou do
Processo Administrativo Disciplinar;

IV. pela absolvicdo ou imposi¢ao de penalidade;

V. pelo reconhecimento da prescrigao.

Paragrafo unico. O procedimento encerrado por decisdo absolutéria em fungéo de
insuficiéncia de prova podera ser reaberto se a Administragdo tomar conhecimento de novas
evidéncias ou provas.

Art. 185. O procedimento disciplinar devera ser concluido, independentemente do
desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo anotada em sua ficha funcional, sem
prejuizo de eventual ressarcimento da Administragdo e de outras eventuais sangdes penais e
civis cabiveis.

SUBSECAO IV
Da Citagcao do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 186. A citacido € o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é
cientificado da imputacao que lhe é feita e, € chamado para defender-se.

§ 1°. O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a citagao,
suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 2°. Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citagao e sendo
esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo, contado a partir de sua intimagéao ou da de seu
procurador.

Art. 187. A citacao observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data do interrogatdrio e podera ser efetuada das seguintes formas:

I. ciéncia no processo;

Il. entrega pessoal,

[ll. via postal com aviso de recebimento;

IV. telegrama com confirmagdo do recebimento ou outro meio que assegure a
certeza da ciéncia;

V. edital.

Art. 188. A citacdo por entrega pessoal realizar-se-a nas dependéncias da
administragao municipal, mediante a entrega para o servidor do mandado instruido com cépia
do despacho inicial acompanhado de contrafé.

Paragrafo unico. O mandado de citagdo sera entregue pela chefia imediata do
servidor, constituindo falta grave a omissao, extravio ou perecimento doloso desse documento.

Art. 189. Far-se-a a citagao por via postal, com aviso de recebimento, quando se
mostrar frustrada a citacdo na forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo unico. A incorrecdo, desatualizagdo ou inexisténcia de endereco
residencial na ficha funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta passivel de punigao.
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Art. 190. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando frustradas
as tentativas de citacdo pessoal ou postal, por duas vezes, a citagcao sera realizada por editais,
publicados no Diario Oficial ou Jornal de Circulagédo do Municipio por 3 (trés) dias consecutivos.

Art. 191. O mandado de citagdo devera conter, obrigatoriamente:

|. a matricula do servidor;

Il. a descricdo dos fatos e da conduta imputada;

[ll. o direito a ampla defesa do servidor;

IV. a faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, ser-
Ihe-a nomeado defensor dativo;

V. designacgéao do dia, hora e local para a realizagao do interrogatério;

VI. a indicag&o de que o ndo comparecimento do servidor acarretara os efeitos da
revelia.

Art. 192. O Processo Disciplinar de Exercicio da Pretensdo Punitiva € publico,
salvo determinagcao devidamente motivada pela autoridade que instaurou o procedimento.

§ 1°. O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor seréo intimados de
todos os atos do processo pessoalmente.

§ 2°. As intimacgdes de servidores serdo realizadas por meio de oficio, ou ndo se
encontrando esses no exercicio de suas fungdes, por via postal, com aviso de recebimento.

§ 3°. As intimagdes de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso de
recebimento.

Art. 193. Considera-se aplicada a penalidade com a publicacdo do despacho
decisorio da autoridade competente.

§ 1°. Para decidir sobre a aplicagcdo da sang¢do administrativa disciplinar, a
autoridade podera levar em consideragido, desde que devidamente motivada, o histérico do
servidor e o seu desempenho.

§ 2°. No caso de reincidéncia especifica, a penalidade sera sempre maior que a
aplicada em fungao da falta anterior.

SE(;AO Vi
Dos Prazos

SUBSECAO |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 194. Os prazos serao continuos, nao se suspendendo nos feriados, e sera
computado excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o vencimento cair
em dia em que nao houver expediente administrativo na Administragédo Municipal de Novo Sao
Joaquim ou este for encerrado antes do horario normal.

§ 2°. As petigbes serao protocolizadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura ou
da Camara Municipal de Novo Sao Joaquim ou na Secretaria da Comissao Processante.

§ 3°. Considera-se a publicacao da intimagdo como o termo inicial dos prazos.
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SUBSECAO Il
Dos Prazos da Comissao

Art. 195. Sao prazos da comissao processante:

I. encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao procurador para apresentacdo, por
escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do indiciado ou sindicado;

Il. produzida a defesa escrita, a comissao apresentara o relatorio.

Art. 196. O presidente da comissao proferira o despacho inicial no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data do recebimento dos autos, determinando a citagdo do servidor,
designando data, hora e local para a realizagdo de seu interrogatério, e informando a
possibilidade de se fazer assistir por advogado.

SUBSE(;AO 1]
Dos Prazos do Indiciado

Art. 197. Decorrido o prazo, opera-se a preclusido de imediato, ressalvado, porém,
ao indiciado ou ao sindicado provar que nao praticou o ato por evento imprevisivel alheio a sua
vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da
comissao, sera devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se a contagem da data
da intimacgao da decisao.

Art. 198. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um
indiciado ou sindicado, os prazos serao comuns.

Paragrafo unico. Havendo no processo procuradores diversos, cada um
apresentara alegagoes finais no prazo comum de 10 (dez) dias, podendo, porém, o presidente
da comissao processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo de até 5 (cinco) dias
para vista fora da secretaria da comissao.

Art. 199. Somente sera permitida a retirada de copia dos autos pelo procurador
constituido, defensor dativo ou “ad hoc”, mediante protocolo e apresentagdo da carteira de
identidade do advogado - OAB.

SEGAO VII
Da Suspensao Preventiva

Art. 200. A suspensao preventiva trata-se de medida cautelar que tem como
finalidade resguardar os trabalhos da comissao durante a instrugao probatoria.

Art. 201. Em qualquer fase do procedimento, a comissao podera determinar a
suspensao preventiva do servidor, desde que seu afastamento seja necessario para que nao
venha dificultar a apuracao da falta cometida.

Paragrafo unico. A suspensao preventiva sera fixada pelo prazo de 60 (sessenta)
dias prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente, pelo chefe do
executivo ou legislativo municipal, em despacho motivado, a fim de que o servidor ndo venha a
influir na irregularidade a ele imputada.

Art. 202. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensao
preventiva de servidor terao tramitagdes urgentes e preferenciais, devendo ser concluidos no
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prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizacdo de
prorrogagao do prazo pela autoridade competente para a instauragéo.

SE(;AO Vil
Da Prova

SUBSECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 203. O servidor tem direito a ampla defesa, podendo requerer e acompanhar
a producéao de qualquer prova em direito admitida.

Art. 204. O presidente da comissao apreciara o pedido de produgao de provas na
primeira oportunidade e indeferira as:

l. impertinentes;

Il. procrastinatdrias;

[Il. desproporcionais ao rito adotado;

IV. que disserem respeito a fato ja provado e inconteste;

V. inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comisséao.

Art. 205. A oportunidade para requerer producao de provas é a defesa prévia,
salvo se relativa a fato ou ato superveniente ou referido, hipétese em que o requerimento de
producao de prova sera sempre justificado.

Art. 206. Nao dependem de prova os fatos:

l. notorios;

Il. os incontroversos;

[ll. em cujo favor milita presuncéao legal de existéncia ou veracidade.

Art. 207. A producgao da prova se dara, sempre que possivel, da forma menos
onerosa e mais celere.

Art. 208. A Comisséao, ou a autoridade competente podera determinar, de oficio,
a produgéao da prova.

SUBSECAO Il
Da Confissao

Art. 209. Considera-se confissdo a declaragao, judicial ou extrajudicial, do
indiciado ou sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

§1°. A confissao é divisivel e admite retratacao.
§ 2°. A confissdao sera livremente apreciada pela Comissao Processante, de
acordo com as demais provas produzidas.

SUBSECAO I
Da Prova Testemunhal
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Art. 210. A prova testemunhal é, em regra, sempre admissivel, podendo ser
indeferida pelo presidente da comissao quando os fatos ja foram, ou puderem, ser provados
por documentos.

Art. 211. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na
defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida a época dos acontecimentos,
referida ou para depor sobre fato superveniente.

Paragrafo unico. Admitir-se-a o numero nao superior a 3 (trés) testemunhas para
o fato descrito no despacho inicial.

Art. 212. Podera ser substituida a testemunha que:

. falecer;

[I. por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido
independentemente de influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa comparecer nem em
data futura;

[ll. tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que nao possa
ser encontrada.

SUBSECAO IV
Da Prova Documental

Art. 213. Documento € o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato
ou fato.

§ 1°. Os documentos tém como condigao de validade a licitude, autenticidade e a
forma legal quando prescrita.

§ 2°. as reproducgdes fotograficas, fonograficas, cinematograficas, ou de outra
espécie similar, desde que auténtica, € meio habil paro provar o fato ou ato nela representado.

§ 3°. O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira
oportunidade de defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-se a outra ou estiver
em poder da administragao.

SEGAO IX
Do Interrogatério e das Audiéncias

Art. 214. As audiéncias realizar-se-ao sempre na presencga dos trés membros da
comissao processante.

Art. 215. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempre pela comissao, que o
questionara sobre sua qualificagao, se possui procurador, € se tem conhecimento da conduta
ou fato que Ihe é imputado, procedendo as perguntas especificas sobre o caso.

Art. 216. No interrogatorio € vedada a repergunta ou intervengao do defensor.

Art. 217. As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comissao
processante e do procurador do indiciado ou do sindicado.

§ 1°. O presidente da comissao processante podera designar dia, hora e local para
inquirir a testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar recolhida a prisdo, estiver
impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nao de prestar depoimento.
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§ 2° A comissdo podera, no caso de testemunha recolhida a priséo, fazer a
inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, para que tome o
depoimento, conforme as perguntas formuladas e, se for o caso, pelo advogado de defesa,
constituido ou dativo.

Art. 218. Apresentado o rol, as testemunhas serao intimadas na forma deste ato.

Art. 219. Nao sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a testemunha,
apesar de regularmente intimada, o presidente da comissao podera redesignar dia e hora para
a sua oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao sindicado a sua conducao, independentemente de
intimagao, operando-se a preclusao, para o requerente, se novamente ndo comparecer.

Art. 220. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissao, local e fungao de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil,
bem como se tem parentesco com o indiciado e, se for servidor municipal, 0 nimero de sua
matricula, inquirindo o presidente, ato continuo, sobre possivel suspeigao.

Art. 221. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a audiéncia,
sera assistido por um defensor designado para o ato pelo presidente da comiss&o processante.

Art. 222. A comissao processante interrogara a testemunha, podendo, depois, a
defesa, formular reperguntas tendente a esclarecer ou completar o depoimento.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo processante podera indeferir,
mediante justificativa expressa, as reperguntas que, se o interessado requerer, serao transcritas
no termo.

Art. 223. As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em audiéncia antes das
testemunhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 224. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera rubricado e
assinado pela mesma, pelos membros da comissao processante e pelo procurador do indiciado
ou do sindicado.

Art. 225. O presidente da comissao processante podera determinar, de oficio ou
a requerimento:

|. a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il. a acareacao de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado
ou com o sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declara¢des sobre fato que
possa ser determinante na conclusao do procedimento;

[ll. a producdo de nova prova que entender necessaria;

IV. a dispensa de prova requerida que ainda nao tenha sido produzida.

SECAO X
Da Revelia e de seu Efeitos

Art. 226. O presidente da comissao processante decretara a revelia do indiciado
ou do sindicado que, regularmente citado, ndo comparecer perante a comissao no dia e hora
designados.

Paragrafo unico. A regular citacdo sera comprovada mediante juntada aos autos:
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|. da contrafé do respectivo mandado de citagdo pessoal, devidamente assinado
pelo indiciado.

Il. das coépias dos 3 (trés) editais publicados no Diario Oficial ou Jornal de
Circulacao do Municipio, no caso de citagao por edital;

[ll. do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de citacéo por
via postal; indiciado.

IV. de qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do

Art. 227. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada,
quando verificado que, na data designada para o interrogatério:

I. o indiciado estava legalmente afastado de suas fungdes, exceto quando em
licenga para tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao carcere ou em prisdo
domiciliar, provisoriamente ou em cumprimento de pena;

II. o indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por
motivo de forga maior, desde que arguido no primeiro momento em que comparega ao
processo.

§ 1°. A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que arguida
na primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comissao a qualquer tempo,
de oficio.

§ 2°. Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados
apos a sua decretagao, salvo se deles nao resultou prejuizo para o indiciado ou para o
sindicado, ou se esta ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o interrogatério, e devolvendo- se
o triduo para defesa.

Art. 228. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo unico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir
advogado em substituicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado, recebendo o
processo no estado em que se encontrar.

Art. 229. O indiciado ou o sindicado revel ndo sera intimado pela comissao
processante para a pratica de qual quer ato.

§ 1°. Desde que compareca perante a comissao processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragao nos autos, o revel passara
a ser intimado pela comissao, através de publicagado, para a pratica dos atos processuais.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazimento dos atos anteriores
ao comparecimento do indiciado ou do sindicado.

Art. 230. Nao é defeso aos membros da comissao processante atuar em
procedimento disciplinar em que:

[. for testemunha;

[l. interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

. for indiciado seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital,

IV. tiver interesse no resultado;

V. houver atuado na averiguacgao preliminar ou na sindicancia que precederam o
procedimento do exercicio de pretensio punitiva;

tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisao.
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Art. 231. A arguicdo de impedimento ou suspeicdo de membro da comissao
processante ou do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo quando fundada em
motivo superveniente.

§ 1°. A arguicdo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou
pelo indiciado ou pelo indicado em declaragdo escrita e motivada, suspendera o andamento do
processo até sua apreciagao.

§ 2°. Sobre o impedimento ou suspeigéo arguida, a autoridade que determinou a
instauracao do procedimento:

|. se a acolher, determinara a substituicido do suspeito ou a redistribuicao;

Il. se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo para o seu
regular prosseguimento.

CAPITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 232. O Processo Administrativo Disciplinar € o procedimento, cujo rito aplica-
se obrigatoriamente aos demais procedimentos disciplinares.

Paragrafo unico. Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, acarretar a sancao de demissao, a cassagao de aposentadoria ou
da disponibilidade.

Art. 233. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar:
l. instauracao;

. citacao;

[I. interrogatdrio;

IV. defesa prévia;

V. producgao de prova;

VI. triagem final;

VII. razoes finais;

VIII. parecer;

IX. encaminhamento para decisao.

Art. 234. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo presidente
da comissao processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento dos autos.

Art. 235. O indiciado sera citado para participar do processo, para o interrogatorio
e para se defender.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento do indiciado ensejara as providéncias
determinadas na secéao X, capitulo IV, do titulo VII, desta lei.

Art. 236. Nao constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-a nomeado defensor
dativo.

Paragrafo unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu procurador, nas provas
e diligéncias que se realizarem.
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Art. 237. Representado processualmente o indiciado, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 238. Realizadas as provas de iniciativa da comisséo, a defesa sera intimada
para indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 239. Ultimadas as provas, sera elaborada triagem final que podera ensejar
novas diligéncias para dirimir duvida sobre ponto relevante, saneando o processo.

Art. 240. Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao advogado para apresentagéo,
por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes finais de defesa do indiciado.

Art. 241. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissao processante
elaborara parecer, que contera:

I. relatério, contendo a indicagdo sucinta e objetiva dos principais atos
processuais;

I. fundamentagdo, com a analise das provas produzidas e das alegag¢des de
defesa; e,

[ll. conclusao, com proposta justificada, sendo que, em caso de puni¢éo, devera
ser indicada a sangao administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentagao legal.

§ 1°. Havendo divergéncia, o membro da comissédo discordante proferira voto
fundamentado em separado.

§ 2°. A comissao devera propor, se for o caso:

|. a desclassificagao da infragao prevista no indiciamento;

Il. o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidas
nos autos, as circunstancias da infragao disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

[ll. outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 242. Com o parecer, os autos serdao encaminhados a autoridade instauradora
do Processo Administrativo Disciplinar para decisao.
Paragrafo unico. A decisao sera sempre motivada.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos Especiais

SECAO |
Dos Procedimentos Disciplinares, da Preparacgao e Investigagao.

SUBSECAO |
Da Sindicancia Investigatoéria

Art. 243. A Sindicancia Meramente Investigatoria € o procedimento disciplinar de
preparacgao e investigagcao que nao comporta contraditorio, e inicia-se mediante representacao
elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o objetivo de apurar os
fatos e indicios de autoria.
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§ 1°. A Sindicancia Meramente Investigatoria sera instruida com os elementos
colhidos e com o relatorio redigido pelos responsaveis pelo procedimento.

§ 2°. A Sindicancia Meramente Investigatoria sera processada por no minimo 1
(um) e no maximo 3 (trés) servidores efetivos.

Art. 244. Na Sindicancia Meramente Investigatoria serdo realizadas as oitivas de
pessoas envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento
dos fatos, e na juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.

Paragrafo unico. Se os depoentes fazerem-se acompanhar por advogados, esses
nao poderao intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos.

Art. 245. A Sindicancia Meramente Investigatéria se encerrara com relatério sobre
o apurado, apontando a veracidade do fato descrito na representacao e indicando os eventuais
autores, com sua respectiva qualificacado, ou, na sua falta, contera a indicacdo de que nao foi
possivel precisar a autoria.

Art. 246. Finda a Sindicancia Meramente Investigatoria, enquanto a
responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a pena a ser aplicada
nao for superior a 5 (cinco) dias, a autoridade que determinou a instauragao do procedimento
podera adotar o rito disposto nesta lei, para aplicar diretamente a pena.

Art. 247. Finda a etapa investigatéria, a comissédo podera determinar:

I. 0 arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo, na
impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;

Il. a instauragdo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios da
ocorréncia de responsabilidade do servidor, que exijam a complementagao das investigacgdes;

[ll. a instaurac&o de procedimento disciplinar cabivel.

SUBSECAO Il
Da Sindicancia Punitiva

Art. 248. A Sindicancia Punitiva € o procedimento disciplinar, a ser processado
por comissao permanente de sindicancia e, instaurada por seu presidente, por determinagao
da autoridade competente.

§ 1°. A comissdo permanente da Sindicancia Punitiva sera integrada por trés
servidores titulares de cargos de investidura efetiva, sendo um secretario, um membro auxiliar,
e um presidente, esse ultimo devera ser dotado de estabilidade.

§ 2° Sempre que a complexidade da matéria ou as condigdes dos fatos o
exigirem, a comissao podera, mediante justificativa, determinar a nomeacao de servidores com
aptidao especifica na matéria a ser sindicada.

§ 3°. O presidente da comissao, quando houver noticia de ilicito penal, enviara a
devida comunicagao a autoridade competente, se a medida ainda nao tiver sido providenciada.

Art. 249. A sindicancia punitiva comportara, obrigatoriamente, o contraditorio,
devendo ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico. Os depoentes poderao fazer-se acompanhar por advogado, que
podera intervir durante a oitiva ou nos autos.
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Art. 250. O parecer da comissao contera descricao articulada dos fatos e proposta
objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a aplicagdo da sangao
administrativa disciplinar cabivel.

SECAO I
Dos Procedimentos de Exercicio da Pretensao Punitiva

SUBSEGCAO |
Da Aplicacao Direta da Pena

Art. 251. A autoridade que tiver conhecimento de infragdo funcional que enseje a
aplicacao de penas de suspensédo de até 5 (cinco) dias devera notificar por escrito o servidor
da infragdo a ele imputada, com prazo de 3 (trés) dias para oferecimento defesa.

§ 1°. A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente
pelo servidor ou por advogado constituido na forma da lei, e sera entregue, contra recibo, a
autoridade notificante.

§ 2° O nao acolhimento da defesa, ou sua ndo apresentagdo no prazo legal
acarretara a aplicagao das penalidades previstas no artigo anterior, mediante ato motivado que
sera publicado no Diario Oficial ou de Circulagdo do Municipio.

SUBSEQAO Il
Do Processo Sumario

Art. 252. Aplicam-se, ao rito do Processo Sumario, no que couber, a disposi¢cao
prevista, neste Estatuto, para o processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Instaurar-se-a Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas proporgdes
ou pela natureza, ensejar, em tese, a aplicagéo de pena maxima de suspensao.

§ 2°. O Processo Sumario sera instaurado pelo presidente da comissao
processante, com a ciéncia dos membros, e devera ter sua instrugdo, sempre que possivel
concentrada em uma unica audiéncia.

Art. 253. Declarando o servidor em seu interrogatério que nao possui advogado,
ou, devidamente citado, ndo responder ao processo, ser-lhe-a designado defensor dativo.

Art. 254. O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar documentos
com a defesa prévia, e, se assim nao proceder, preclusa essa oportunidade.

Paragrafo unico. O indiciado podera arrolar até 3 (trés) testemunhas, podendo a
comissao determinar a oitiva em depoimento.

Art. 255. Encerrada a instrugao, dar-se-a vista a defesa para apresentagao de
razoes finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 256. Apdés a defesa, a comissdo processante elaborara parecer,
encaminhando-se os autos para decisao da autoridade administrativa competente.

CAPITULO VII
Do Reexame da Decisao

SECAO |
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Dos Recursos

Art. 257. Da decisao proferida no procedimento disciplinar cabera:
|. pedido de Reconsideracéo;
. recurso.

Art. 258. Os recursos serdo interpostos por peticdo dirigida a autoridade
competente para reapreciar a decisao.

Paragrafo unico. Os pedidos de Reconsideracdo e Recurso ndo terdo efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 259. Os recursos serao processados nos mesmos autos do procedimento
disciplinar de exercicio da pretensao punitiva.

Art. 260. O prazo para a interposi¢ao do Pedido de Reconsideragao e do Recurso
é de 10 (dez) dias, contados da data da publicacao oficial do ato impugnado.

Art. 261. Cabera Pedido de Reconsideragdo quando o servidor trouxer aos autos
fato novo que possa ensejar mudanga na decisdo proferida pela comissado processante.
Paragrafo unico. Cabera a comissao processante indeferir o Pedido de Reconsideragéo caso o
recorrente ndo demonstre a existéncia de fato novo apto a alterar a decisao.

SEQAO 1l
Da Revisao

Art. 262. A Revisao somente sera admitida quando:
I. a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos

autos;

Il. a decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento

comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

[ll. surgir, apos o transito em julgado da decisao administrativa, prova da inocéncia
do punido.

§ 1°. Nao constituira fundamento para a Revisao a simples alegacao de injustica
da decisao.

§ 2°. Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de Revisao podera ser
formulado pelo cdnjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.
§ 3°. A Revisao podera ser verificada no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 263. No processo revisional, a inércia do recorrente pelo prazo previsto no
§3°, do artigo anterior implicara o arquivamento do feito.

Art. 264. Estara impedida de atuar no processo revisional a comissao processante
que participou do processo disciplinar originario.

Art. 265. Admitida a Revisao, a comissao processante devera intimar o requerente
a comparecer para depoimento e/ou indicar as provas que pretende produzir.

Art. 266. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao Requerente para apresentacao
de razdes finais.
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Art. 267. A comissido processante, apds analise das novas provas produzidas,
elaborara relatérios finais, sugerindo a manutencéo, redugdo, cancelamento ou anulagao da
sanc¢ao administrativa disciplinar.

CAPITULO VIII
Da Prescricao e das Disposi¢coes Finais dos Procedimentos Disciplinares

SEGCAO |
Da Prescricao

Art. 268. Prescrevera:

I. em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a san¢do administrativa disciplinar de
suspensao;

II. em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a sangao administrativa disciplinar de
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico. A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 269. A prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como infragao.

Art. 270. Nas hipoteses dos incisos | e |l do artigo 268, a prescrigdo comega a
correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1° O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente,
do dia da interrupgéo.

SECAO I
Das Disposig¢oes Finais dos Procedimentos Disciplinares

Art. 271. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes
disciplinares poderao diligenciar diretamente a todos os 6rgaos da Administragao Municipal de
Novo Sao Joaquim e setores administrativos estranhos a administragao e em relagao a terceiro
administrado.

Paragrafo unico. Em caso de ndo atendimentos do disposto no caput deste artigo,
as Comissoes Processantes Disciplinares solicitardao a autoridade competente as providéncias
cabiveis.

Art. 272. As solicitagcbes ou determinagdes de Comissao Processante a
departamentos ou setores da Edilidade deverao ser atendidas no prazo de 72 (setenta e duas)
horas.

Art. 273. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou
determinacao de Comissao Processante por parte de servidor da administragcdo municipal
constitui inobservancia de dever funcional.
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Art. 274. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar fica vedada a
requisicdo dos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisicao da autoridade
responsavel pela instauracao do referido procedimento.

Art. 275. Fica atribuida ao Presidente da Comissao Processante competéncia
para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de reprodu¢des xerograficas,
referentes a processos administrativos disciplinares expedidos pela Secretaria.

Art. 276. Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtengdo por pedido
justificado, de certiddo para a defesa e esclarecimento de situagéo de interesse pessoal.

Art. 277. As disposicdes contidas na presente Lei aplicam-se aos procedimentos
ja instaurados e ainda sem relatério, sem prejuizo dos atos processuais praticados.

TiTULO VI
Das Disposigdes Finais e Transitérias

CAPITULO |
Das Disposic¢oes Finais

Art. 278. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Municipal,

Art. 279. E vedado ao servidor trabalhar sob direcdo imediata do cénjuge ou
parente até 2° grau, salvo em fungéo de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de
(um) o seu numero.

Art. 280. Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.
Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposigdes em contrario, excluir-se-a o dia
do comeco e incluir-se-a o do vencimento e se esse dia cair em feriado, sabado, domingo ou
ponto facultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 281. Sao isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros papéis
que na ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor publico municipal, ativo ou
inativo.

Art. 282. Por motivo de convicgdes filosoficas, religiosas ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qual quer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade
funcional.

Art. 283. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo para posse ou
exercicio do cargo ou fungao publica.

Art. 284. Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo eleitoral,
nos termos da legislag&o pertinente.

Art. 285. E vedada a transferéncia ou remogao de oficio ao servidor investido em
cargo eletivo, desde a expedi¢cado do diploma até o término do mandato.
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Art. 286. O servidor, candidato a cargo eletivo no municipio de Novo Sao Joaquim,
que ocupe cargo de chefia ou esteja comissionado em cargo de confianga, sera afastado sem

remuneracao, por tantos dias antes e depois do pleito, quantos forem prescritos na lei eleitoral
vigente.

CAPITULO Il
Das Disposig¢oes Transitérias

Art. 287. O Poder Executivo expedira a regulamentagcdo necessaria a perfeita
execucgao deste Estatuto, observados os principios gerais nele consignados e de conformidade
com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 288. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada a
Lei 167/96.

Novo S&o Joaquim — MT, 01, de fevereirg de 2007.

A
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. ~ANTONIO kﬁ TO JORDAO

-/ Prefeite"Municipal

Atestado de Publigidade

Atesto que este Esfa_tuto de Servidor Publico foi publicado no mural e neste site
WWW.Nnovosaojoaquim.mt.gov.br.

Por ser expressao da verdade, assino o presente,

Novo Sao Joaquim-MT 01 d'e, fevereiro de 2007.
‘\\\.\;\1‘ ) g

WANDERLAN GONDIM SILVEIRA
Secretario de Administragao
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Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 012/2023/CMAS

RESOLUGAO N° 012/2023/CMAS

Dispde sobre a aprovacéo do Termo de Aceite realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para recebimento de 01(um) veiculo pela
Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania -SETASC, na forma
de doagéo, por meio do Programa Estadual Estrutura SUAS-MT.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Novo Mundo /MT, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Lei N° 562/2021 de 16 de Dezembro
de 2021.

Considerando sua fungcdo de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais € o desempenho dos servi¢os so-
cioassistenciais ofertados;

Considerando a reunido ocorrida no dia 13 de setembro de 2023, resolve:

Art. 1°- Aprovar o Termo de Aceite realizado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para o recebimento de 01(um) veiculo pela Secretaria
Estadual de Assisténcia Social e Cidadania -SETASC, na forma de doa-
¢éo, por meio do Programa Estadual Estrutura SUAS-MT.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Novo Mundo/MT, 13 de setembro de 2023.

Geisla Ribeiro da Silva Trindade
Presidente do CMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 011/2023/CMAS
RESOLUGAO N° 011/2023/CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Novo Mundo
— MT, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e, considerando que
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social € um 6rgao colegiado delibe-
rativo, consultivo e fiscalizador de carater permanente;

RESOLVE:

Art.1° De acordo com a reuniéo realizada no dia 13 de setembro do ano
de 2023, conforme registrado na ata n° 012/2023, apds reapresentacao,
analise, e votagéo foi:

APROVADO O RELATORIO SEMESTRAL DE EXECUCAO DO PROJE-
TO EXECUTIVO MUNICIPAL DO PROCAD-SUAS/2023

Art. 2° Esta Resolugdo passa a vigorar a partir de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Novo Mundo, 13 de setembro de 2023.

Geisla Ribeiro da Silva Trindade

Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO ELETRONICO N.° 015/2023

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N.° 015/2023

A Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio-MT, através de sua Prego-
eira torna publico a SUSPENSAO do processo licitatério pregéo eletronico
N.° 015/2023 que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS PARA FU-
TURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE APARELHO RAIO X, A FIM DE
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ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE NOVO SANTO ANTONIO - MT, para que seja realizado alteracdes no
instrumento convocatério. O Edital retificado e a nova data de sesséo pu-
blica seréo publicados respeitando os prazos legais: Demais informacgdes
no Site da Licitanet - Licitagdes On-line www.licitanet.com.br. site: www.
novosantoantonio.mt.gov.br. CONTATO: (0**66)3548-1140 ou e-mail: lici-
tacao@novosantoantonio.mt.gov.br .

Novo Santo Anténio-MT, 13 de Setembro de 2023.
EVA RODRIGUES BRITO

Pregoeira Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

LICITAGOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO

CREDENCIAMENTO N° 03/2023 — INEXIGIBILIDADE N° 11/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM-MT, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, comunica a todos os interessados
que recebeu documentos e credenciou no Processo de Credenciamento
n® 11/2023 com o Objetivo de: CREDENCIAMENTO DE LEILOEIROS
PUBLICOS OFICIAIS PARA ALIENAGCAO, CESSAO, TRANSFERENCIA,
DESTINACAO E DISPOSICAO FINAL DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM,
apods sorteio entre os licitantes habilitados, ficaram classificados conforme
abaixo:

FORNECEDOR CPF CLASSIFICAGAO
LUZINETE MUSSA DE MORAES PE- _ |205.987.

REIRA 851-91 1° Colocado
KLEIBER LEITE PEREIRA 499-246. |20 Colocado
RODRIGO SCHMITZ {20.820. 3° Colocado
KLEIBER LEITE PEREIRA JUNIOR  (921.922. 4° Colocado
ALEX WILLAN HOPPE 243.915. |5 Colocado
ALVARO ANTONIO MUSSA PEREIRA (349-931- 6° Colocado

Os autos do Processo Licitatério encontram-se a disposi¢éo na Sala de Li-
citagbes da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim/MT.

Novo S&o Joaquim — MT, 12 de setembro de 2.023.

VALBER KENEDY BARBOZA SANDES - Presidente Comisséo de Lici-
tacao

MUNICIPIO DE NOVO SAO JOAQUIM
ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

LEI N° 456/2007 EM, 01 DE FEVEREIRO DE 2007

Dispde sobre a reestruturagdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Novo Sao Joaquim e da outras providéncias correlatas.

TITULO |

Das Disposi¢es Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Ad-
ministracdo Publica Direta, Autérquica e Fundacional do Municipio de No-
vo Sdo Joaquim, observado o disposto na Lei Organica do Municipio de
Novo Sé&o Joaquim.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico de provimento efetivo, mediante concur-

S0 publico, ou em cargo em comissdo de livre provimento, regido pelo re-
gime de natureza estatutaria.
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Art. 3°. Cargo publico sdo as atribui¢des, requisitos e responsabilidades
cometidas ao servidor, com um conjunto de atividades especificas agrupa-
das por especialidades.

§ 1°. O conjunto de atividades da especialidade se constitui em um campo
profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante de um dos
cargos previstos na Lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos
municipais.

§ 2°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros observados as
condi¢des prescritas em Lei e regulamento, sédo criados por lei, com de-
nominagé&o prépria e remuneragéo paga pelos cofres publicos, para provi-
mento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°. Emprego publico é o conjunto de atribui¢cbes e responsabilidades
acometidas ao empregado publico contratado nas formas estabelecidas
no presente Estatuto, naquilo que esta lei ndo dispuser em contrario.

§ 1°. Os empregos publicos ndo compreendidos no paragrafo anterior,
destinam- se & contrata¢do temporaria por excepcional interesse publico,
disciplinada neste estatuto.

§ 2°. O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente e no que
couber aos ocupantes de emprego publico efetivo ou oriundo de contrata-
¢ao de excepcional interesse publico.

Art. 5°. As atribuicdes e administragéo dos cargos e empregos publicos de
provimento efetivo da administragéo publica direta, autarquica e fundacio-
nal do municipio, bem como a carreira e o desenvolvimento dos servidores
e empregados publicos efetivos, serdo disciplinadas pelas normas cons-
tantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais,
observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico. As definicbes de quadro de pessoal, classe, ambiente or-
ganizacional e padréo de vencimento sdo as constantes da lei que tratar
das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 6°. Sdo instrumentos normativos da lei de carreiras dos servidores pu-
blicos:

I. lei de carreiras dos servidores publicos da educagéo;
II. lei de carreiras dos servidores publicos da saude;

IlIl. lei de carreira dos servidores do Legislativo Municipal,
IV. lei de carreira das autarquias e fundagdes municipais;

IV. lei de carreira dos servidores publicos ndo especificados nos itens aci-
ma.

Art. 7°. Os cargos em comissdo, a serem preenchidos nos casos, condi-
¢cdes e percentuais minimos previstos neste Estatuto, destinam-se as atri-
bui¢des de diregéo, coordenacao e assessoramento.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes e responsabilidades dos cargos de provi-
mento em comissado sdo as identificadas e organizadas na forma das Leis
que disciplinarem as estruturas organizacionais da Administracédo Publica
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais de Novo Séo
Joaquim.

Art. 8°. Pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos em comissdo
de cada quadro de pessoal sera obrigatoriamente preenchido por ocupan-
tes de cargo de provimento efetivo.

Art. 9°. E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo nos casos pre-
vistos em lei.

TiTULOII

Do Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade
CAPITULO |

Do Provimento

SECAO|

Das Disposigdes Preliminares
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Art. 10. Provimento é o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo Unico: O acesso ao cargo publico sera efetivado mediante pro-
vimento por meio de concurso publico ou de livre nomeagao e exoneragéo
do Prefeito Municipal, nos termos deste Estatuto.

Art. 11. Os cargos publicos ser&o providos por:

I. nomeagéo;

II. reintegracgéo;

IIl. reversao;

V. aproveitamento;

V. readaptacéo;

VI. recondugao.

Art. 12. S&o requisitos para o provimento em cargo publico:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades
de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

1. ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;
Ill. estar no gozo dos direitos politicos;

IV. estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

V. provar aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VI. ter atendido as condigbes especiais prescritas, na lei que tratar das car-
reiras dos servidores municipais, para determinados cargos;

VII. ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento
efetivo.

SECAO I
Do Concurso Publico

Art. 13. Concurso publico é o processo de selegcdo para ingresso no qua-
dro de servidores publicos em cargo de provimento efetivo.

§ 1°. A Administragdo Publica podera realizar a abertura de novo concurso
em até dois meses antes de findo o prazo de validade do anterior,
respeitando-se, para a convocagéo, a prioridade dos candidatos aprova-
dos anteriormente.

§ 2°. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo ou a
admiss&o.

§ 3°. E vedada a estipulagdo de limite maximo de idade e sexo para in-
gresso por

concurso na administragéo publica, observado o disposto nos artigos 39,
§1° e 40, Il, da Constituicdo Federal e a lei que tratar das carreiras dos
servidores publicos municipais, salvo disposi¢éo no Edital de Concurso.

§ 4°. O periodo de validade dos concursos publicos sera de, no minimo um
ano até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 5°. O ato de convocagéao do servidor publico devera ocorrer antes do en-
cerramento do prazo de validade do concurso.

§ 6°. Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos que
preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 14. O concurso publico sera de provas ou provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do ambiente organizacional e do cargo
de provimento efetivo.

Art. 15. A divulgagéo do concurso far-se-a, sem prejuizo de outros meios,
através de uma unica publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, jor-
nal escrito de grande circulagdo no municipio, radio difusdo e enderego
eletrénico de Novo S&o Joaquim, por, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
inicio das inscri¢des.

Art. 16. O edital de concurso publico devera conter:
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I. a relagdo de cargos publicos a serem providos com sua respectiva re-
muneragao;

Il. o nimero de vagas existentes disponiveis para o concurso, bem como o
total correspondente a reserva destinada a pessoas portadoras de neces-
sidades especiais;

Il. as atribui¢des e tarefas essenciais dos cargos;
IV. para o caso de portadores de necessidades especiais:

a) A previsado de adaptacdo das provas, do curso de formagéo, se houver,
conforme a necessidade especial do candidato;

b) A exigéncia de declaragéo, feita pelo candidato portador de necessida-
des especiais no ato da inscri¢cdo, de sua deficiéncia e de concordancia
em se submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por
profissional de saude da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim, a ser
definida em regulamento e que tera decisao terminativa sobre a qualifica-
¢do do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capaci-
tante para o exercicio do cargo.

V. a descri¢ao:

a) Dos requisitos gerais para a inscri¢ao;

b) Dos documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato da ins-
crigéo;

c) Dos critérios de desempate;

d) Do conteudo das disciplinas que serdo objetos das provas;

e) Da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério para deter-
minacgéo das médias das mesmas;

f) Das notas minimas exigidas para a aprovagao.
VI. as fases do Concurso publico;

VII. o cronograma com previsdo do horario e local de aplicagéo das provas,
e se for o caso, da apresentagéo dos titulos, a ser confirmado em ato pos-
terior;

VIII. o prazo para a apresentacdo de recurso que desafie as suas notas,
aos titulos, e os pareceres e laudos de saude;

IX. valor e forma de pagamento de taxa de inscrigéo;
X. a validade do concurso.

Paragrafo unico. Podera o Edital de Concurso fixar a regido do Municipio
onde o servidor devera ser lotado.

Art. 17. Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) de reserva de vagas para as pessoas portadoras de ne-
cessidades especiais, bem como definirdo os critérios de sua admissao,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as fungdes essenciais
do cargo.

§ 1°. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o caput deste artigo re-
sultar em numero fracionado, adotar-se & o seguinte procedimento:

I. se numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), sera reservado uma vaga,
destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual
ao numero inteiro inferior;

Il. se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arre-
dondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas porta-
doras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro inferior;

Il. se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este
sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pes-
soas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos de provi-
mento de cargo que exija aptidao plena do candidato, prevista no edital de
concurso publico.
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Art. 18. O processo de admiss&o ndo exime o concursado das demais exi-
géncias previstas no edital do concurso prestado, bem como as desse Es-
tatuto, inclusive quanto ao periodo probatério.

Art. 19. O Poder Publico esta obrigado a fornecer as condigdes de acessi-
bilidade no local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que
o servidor portador de necessidades especiais devera executar, conforme
o previsto no edital de concurso que o aprovou.

Art. 20. A reserva de vagas nos cargos, a serem preenchidos por portado-
res de necessidades especiais, dar-se-a em relacdo a cada edital de cha-
mada de cada concurso publico, observando-se a ordem de classificagéo
das pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 21. Escolhido o cargo pelo candidato, conforme reserva de que dispbe
o artigo anterior, a chamada do concurso publico seguird seu curso regu-
lar.

Art. 22. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
com base na reserva para portadores de necessidades especiais sera con-
vocado, com prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo na
carreira.

Art. 23. Ficam a Camara Municipal e a Administragdo Municipal, pelos 6r-
gaos da administragdo direta, autarquica e fundacional, obrigados a enviar
correspondéncia aos candidatos, convocando-os para preenchimento de
vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos editais
dos concursos.

§ 1°. O envio de correspondéncia tem carater meramente supletivo e o seu
ndo recebimento pelo candidato, por qualquer motivo, ndo importara a es-
te qualquer direito, ndo isentando de sua obrigacdo de acompanhar as pu-
blicagées oficiais.

§ 2°. Ficam os 6rgéos incumbidos da realizagdo do concurso publico, au-
torizados a embutir na cobranga da taxa de inscri¢do a verba destinada ao
envio das mensagens.

SECAO I
Da Nomeacéao

Art. 24. A nomeacéo € o ato pelo qual a autoridade municipal admite o ci-
dadao para o exercicio de cargo publico, e sera feita:

I. em Comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja
identificado como de livre provimento;

Il. em Carater Efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concur-
S0 publico.

Art. 25. A convocagéo na forma desta lei obedecera a ordem de classifi-
cagéo dos candidatos habilitados em concurso publico.

Paragrafo unico. Quando os convocados manifestarem o seu interesse e
preencherem os requisitos definidos no edital do certame, inclusive a apti-
dao verificada no exame admissional de salde serdo empossados.

SECAO IV

Da Posse

Art. 26. Posse € o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico.
§ 1°. N&o havera posse nos casos de readaptacgéo e reintegragéo.

§ 2°. No ato da posse o servidor sera designado para o desempenho de
suas atividades numa especialidade distinta e definido dentro do cargo pa-
ra o qual foi concursado.

Art. 27. A posse devera se verificar no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da publicagéo oficial do ato de convocagao.

§ 1°. O prazo inicial da posse para o servidor em férias ou licenciado, ex-
ceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, sera contado da
data do retorno ao servigo.
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§ 2°. Nao se realizando a posse no prazo previsto neste Estatuto implicara
no reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento do
cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a administragao o direito de
convocar o proximo candidato.

Art. 28. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a ob-
servar fielmente os deveres e atribuicdes do cargo e da especialidade,
bem como as exigéncias deste Estatuto e do edital do concurso publico.

Art. 29. Na ocasido da posse, o servidor declarara se exerce ou ndo outro
cargo ou fungdo publica remunerada, inclusive emprego em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 1°. No ato da posse, sera exigida a declara¢éo de bens e direitos do ser-
vidor.

§ 2°. A declaragéo de bens devida pelo servidor por ocasido da primeira
investidura em cargo ou emprego publico, devera ser atualizada a cada 4
(quatro) ano.

§ 3°. Para cargos publicos cuja especialidade o servidor atue como fiscal,
este declarara se tem participagdo em sociedade mista ou individual que
possa ser objeto de sua fiscalizagdo, devendo, neste caso, solicitar seu
desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta dias).

§ 4°. Perdera direito ao concurso publico o servidor que, no ato da posse,
acumular cargo ou fungéo publica, salvo os casos previstos constitucional-
mente.

Art. 30. Sdo competentes para dar posse:

I. o Prefeito ou o Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal
no caso da administragdo municipal direta e indireta de quadro de pessoal
comum;

Il. o Presidente da Autarquia ou Fundag&o Municipal, detentora de quadro
de pessoal autbnomo; e,

Ill. o Presidente ou o Secretario Geral da Camara Municipal, no caso dos
servidores do Poder Legislativo.

§ 1°. Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as au-
toridades relacionadas acima, estas poderao delegar a servidores efetivos
dos érgédos centrais de pessoal, a competéncia prevista no caput deste ar-
tigo.

§ 2°. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de respon-
sabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no
cargo.

§ 3°. A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas, com intervalo de 02
(duas) horas para descanso, ou 06 (seis) horas ininterruptas.

SECAOV
Do Exercicio

Art. 31. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e respon-
sabilidades inerentes do cargo, especialidade ou emprego publico,
caracterizando-se pela frequéncia e pela prestacédo dos servigos para os
quais o servidor for designado.

§ 1°. O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 2°. A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade compe-
tente para declarar, para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado
em sua unidade de trabalho.

§ 3°. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 5 (cinco) dias corridos
contados da data da:

|. posse;

publicagéo oficial do ato, nos casos previstos no Art. 11 deste Estatuto.
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§4°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitagdo do
interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de provimento,
até o méximo de 30 (trinta) dias.

Art. 32. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho
em que for lotado.

Paragrafo unico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de tra-
balho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos
neste Estatuto, ou mediante prévia autorizagdo do Prefeito ou da Mesa da
Camara.

Art. 33. O servidor que n&o entrar em exercicio dentro do prazo estabele-
cido neste Estatuto serd sumariamente exonerado do cargo publico.

SUBSECAO |
Da Cesséao

Art. 34. A cessdo, com ou sem 6nus para o Municipio, de servidor ou em-
pregado, sera feita mediante convénio, para 6rgéos dos Poderes Executi-
vo Legislativo e Judiciario, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou
para entidades ndo governamentais, mediante convénio entre partes.

§ 1°. Para atender as entidades ndo governamentais que prestem servicos
considerados complementares as a¢des da Prefeitura, o Executivo podera
optar pela cessé&o de servidores ou pela concessédo de subvengéo, a titulo
de reforgo dos recursos destinados ao custeio de pessoal.

§ 2°. A cesséo de servidor interrompe os beneficios inerentes a avaliagao
de desempenho funcional do referido periodo em curso, até o seu retorno
ao servigo publico municipal.

SUBSECAO I
Do Afastamento Automatico por Prisdo

Art. 35. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a
prisdo em decorréncia de pronuncia, denuncia ou condenagéo por crime
inafiangavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo, até a deci-
séo final transitada em julgado.

§ 1°. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a Secretaria Mu-
nicipal responsavel pela gestdo de pessoal e ao Regime Geral de Previ-
déncia Social, a ocorréncia da recluséo, visando a efetivagdo do afasta-
mento e a analise do pedido de auxilio reclusao.

§ 2°. Durante o afastamento, os dependentes do servidor tém direito ao
Auxilio Reclus&o, concedido na forma e nas condig¢des prevista na Lei que
tratar do Regime Geral de Previdéncia Social, tendo posteriormente, se for
o caso, direito a diferenca pecuniaria entre a remuneragéo total e o Auxilio
Recluséo, se for absolvido.

§ 3°. No caso de condenacéo, se esta néo for de natureza que determine a
demisséo do servidor, continuara ele afastado até o cumprimento total da
pena e os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Reclusédo, conce-
dido na forma e nas condigbes prevista na Lei que tratar do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 36. Terminada a reclusédo o servidor afastado deve se apresentar a
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do
exercicio no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da soltura,
constante do Alvara oficial que lhe concedeu a liberdade.

§ 1°. Cabe Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal:

I. destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de
absolvigéo o servidor devera ser encaminhado preferencialmente & unida-
de em que trabalhava antes da reclusao;

II. informar ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS o reinicio do
exercicio do servidor visando a suspens&o do pagamento auxilio reclusao
aos dependentes, tendo em vista a reinser¢do do mesmo na folha de pa-
gamento dos servidores ativos.
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§ 2°. No caso de o servidor se apresentar a Secretaria Municipal responsa-
vel pela gestédo de pessoal para reinicio do exercicio apés o 10° (décimo)
dia e antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante
do Alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia
de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara ofi-
cial que concedeu a liberdade ao servidor afastado por priséo, ndo se ve-
rificando a apresentagéo do mesmo para o exercicio, configura-se o aban-
dono de cargo passivel de demiss&o na forma prevista no Titulo desta Lei
que trata dos deveres e do regime disciplinar.

SECAOQ VI
Da Avaliagédo Probatéria

Art. 37. Como condigdo essencial para a aquisi¢do da estabilidade, o ser-
vidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Progra-
ma de Avaliacdo Probatoria pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O Programa de Avaliagdo Probatéria é o instrumento le-
gal pelo qual sera avaliado o desempenho do servidor nomeado para car-
go de provimento efetivo em cumprimento de estagio probatério nas di-
mensdes individual, funcional e institucional.

Art. 38. S0 objetivos do Programa de Avaliagéo Probatéria, sem prejuizo
de outros que a lei vier a determinar:

I. avaliar o desempenho do servidor em estagio probatorio;

Il. fornecer elementos para avaliagdo do programa institucional de recur-
sos humanos e ambiente de trabalho, de capacitacéo e aperfeicoamento;

Ill. propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagiario e assungéo do
papel social que desempenha, como servidor publico;

Art. 39. A avaliagdo probatdria que sera realizada através de instrumento
de avaliacdo, a ser elaborado pela Secretaria responsavel pela Gestéo de
Pessoal, terd como objetivos especificos:

I. dimensd&o individual: avaliar as caracteristicas que aparecem nas atitu-
des e comportamento do servidor;

Il. dimensé&o funcional: avaliar as caracteristicas que geram impacto nos
processos e formas de trabalho;

Ill. dimensé&o institucional: avaliar as caracteristicas que agregam valor e
contribuem para o desenvolvimento da Instituic&do.

Art. 40. O Programa de Avaliagdo Probatéria, gerido pela Secretaria Mu-
nicipal responsavel pela gestao de pessoal ou Mesa Diretora da Camara
Municipal, se caracterizara como processo pedagégico, participativo, inte-
grador e condicional para a aquisi¢éo da estabilidade funcional.

Paragrafo unico. As agdes do programa previsto neste artigo deverdo ser
articuladas com o programa institucional de recursos humanos e de ambi-
ente de trabalho, de capacitagéo, de aperfeicoamento e motivacional.

Art. 41. A Avaliagéo Probatdria observara os seguintes procedimentos:

I. O boletim de avaliagéo sera preenchido pelo servidor, pela chefia imedi-
ata e por trés usudrios internos do servigo do servidor;

Il. Os boletins de avaliagdo serdo tabulados e se constituira na Avaliagdo
Probatoria;

Ill. a Avaliagdo Probatéria sera submetida ao julgamento da Comisséo
Permanente de Avaliagéo Probatéria;

IV. ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua ava-
liagdo probatdria bem como do julgamento da Comissdo Permanente de
Avaliagéo por sua chefia;

V. o servidor podera interpor recurso junto a Comissdo Permanente de
Avaliag&o Probatéria no prazo de 5 (cinco) dias uteis ap6s a ciéncia de sua
avaliagéo.
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Paragrafo unico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodi-
cidade, os prazos e os indices de aproveitamento da avaliagao probatéria
deverao ser regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 42. N&o sera permitido ao servidor em estagio probatorio:
I. a alteracdo de lotacéo a pedido;

II. a licenga para estudo ou missao de qualquer natureza.

Il. cessao para outros 6rgéos de governo.

§ 1°. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela Ad-
ministracdo de relevante interesse publico.

§ 2°. Durante o estagio probatério fica vedado a transferéncia para local
distinto da regido para onde o servidor foi empossado quando esta estiver
especificada no Edital do concurso publico.

Art. 43. Sera suspenso o computo do estégio probatério nos seguintes ca-
SOS:

|. a cessao funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer érgados que nao
componham a estrutura da administragdo direta ou indireta da Prefeitura
Municipal de Novo S&o Joaquim.

1. exercicio de fungdes estranhas ao cargo, excetuando o cargo comissio-
nado;

lll. licengas e afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias;
IV. Suspensdes disciplinares.

§ 1°. Na contagem dos prazos do inciso |l, seréo considerados todos os
dias em que o servidor esteve em licenga ou em afastamento dentro do
mesmo més e, no caso das licengas para tratamento de saude somar-se-
8o os periodos de concess&do da mesma natureza ou conexa, segundo a
vers&o atualizada da Classificagéo Internacional de Doengas.

§ 2°. Quando no exercicio de cargo comissionado o servidor sera avaliado
por seu superior imediato.

Art. 44. A Comissédo Permanente de Avaliagédo Probatdria, serda com man-
dato de 1 (um) ano e sera composta:

I. no executivo municipal, nomeada pelo Prefeito Municipal, por 6 (seis)
membros, sendo 3 (irés) membros indicados pelo Executivo e 3 (trés)
membros indicados pelo Sindicado dos Servidores Publicos do Municipio.

no Legislativo, nomeada pelo Presidente, por 6 (seis) membros, sendo 3
indicados pela mesa e 3 (trés) pelo Sindicado dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 45. S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Avaliagéo Probato-
ria, sem prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

I. propor a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal as
normas regulamentares e a proposi¢ao de boletim de avaliagdo com o sis-
tema de tabulag&o da avaliagcdo probatdria;

Il. organizar e realizar encontros dos responsaveis pela avaliagéo proba-
téria para uniformizar parametros e procedimentos de acordo com a atri-
buigcdo funcional, bem como para tirar dividas acerca do procedimento da
avaliacdo probatoria;

Ill. analisar e julgar o resultado das avaliagbes encaminhadas pelo respon-
savel pela avaliagdo probatoria;

IV. conceder ampla defesa ao servidor concernente ao processo de avali-
acao probatdria;

V. determinar a manutencéo, efetivagdo ou exoneragdo do servidor cujo
desempenho ndo atenda ao estabelecido nesta lei, decretos e normas re-
gulamentares;

VI. encaminhar a Secretaria Municipal responsavel pela Gestédo de Pesso-
al, para arquivamento, anotac¢des e providéncias, os documentos referen-
tes a Avaliagdo de Desempenho no prontuério de cada servidor avaliado.
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Paragrafo Unico. E vedado qualquer tipo de remuneragéo para os integran-
tes da Comissdo permanente de Avaliagdo Probatéria, em razéo de parti-
cipagado nesta.

Art. 46. O servidor que ndo obtiver conceito favoravel a sua confirmagéo
no estagio probatdrio, recebendo nota de aproveitamento inferior a contida
na regulamentacgéo especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

§ 1°. O parecer e a defesa ser&o julgados pela Comissdo Permanente de
Avaliagéo Probatodria, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
apresentagéo da defesa do servidor avaliado.

§ 2°. O ato de exoneragéo do servidor submetido ao estagio probatério,
com base na decisdo que concluir pela desaprovagao do mesmo, devera
ser fundamentado.

§ 3°. Provado e apurado, a qualquer tempo, durante os periodos probato-
rios, que servidor ndo satisfez as exigéncias legais do Programa de Ava-
liagdo Probatéria o mesmo podera ser justificadamente exonerado, consi-
derando os dados e informagdes colhidas, independentes de inquérito ou
processo administrativo disciplinar.

Art. 47. A aprovacgéo na avaliagdo do estagio probatério importara na efe-
tivacdo e na aquisi¢édo de estabilidade do servidor.

CAPITULO Il

Da Estabilidade

Art. 48. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude
de concurso publico, adquire estabilidade apés 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio, desde que aprovado na avaliagdo probatéria prevista
nesta Lei.

Art. 49. O servidor estavel perdera o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, quando assim for
determinado;

Il. mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se Ihe tenha
assegurado a ampla defesa nos termos desta lei e, que conclua pela pena
de demisséo;

Ill. mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho insatis-
fatério, nas condi¢des da lei que tratar das carreiras dos servidores publi-
€os municipais, assegurando ampla defesa.

CAPITULO Ill
Da Reintegragéo

Art. 50. A reintegragéo € a reinvestidura do servidor estavel, no cargo ou
especialidade anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transfor-
magcéo do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demis-
s&o determinada por sentenca judicial ou decisdo administrativa, sendo-
Ihe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do
disposto nesta lei para este instituto.

CAPITULO IV
Da Reversao

Art. 51. Reversao é o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no
servigo publico, ap6s verificagdo de que ndo subsistem os motivos deter-
minantes da aposentadoria.

§ 1°. A reversao de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando
junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2°. A reversdo de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da ad-
ministragéo, desde que:

I. 0 aposentado tenha solicitado a reverséo;

II. a aposentadoria tenha sido voluntaria;
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Ill. 0 aposentado tenha sido estével quando em atividade;

IV. a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicita-
¢ao;
V. haja cargo e especialidade vagos.

§ 3°. A reversdo de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo e espe-
cialidade ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no
cargo e especialidade resultante da transformacgéo.

§ 4°. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desneces-
sidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do disposto
nesta lei para este instituto.

§ 5°. Sera tomada sem efeito a reversao de oficio e revogada a aposenta-
doria do servidor que reverter e ndo tomar posse ou n&o entrar em exerci-
cio dentro do prazo legal.

Art. 52. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado
para concessdo da nova aposentadoria.

Paréagrafo unico. A reversdo dara direito para os fins de aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor esteve aposenta-
do.

Art. 53. O servidor que retornar a atividade por interesse da administragéo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunera-
¢éo do cargo e especialidade que voltar a exercer, inclusive com as vanta-
gens de natureza pessoal a que tem direito como aposentado.

Art. 54. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (ses-
senta) anos de idade.

CAPITULO V
Do Aproveitamento

Art. 55. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a me-
diante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigcbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibili-
dade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo
de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 2°. A cassacdo da disponibilidade importa na exoneragéo do servidor pu-
blico.

Art. 56. A Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos 6rgaos da Administrag@o Publica Municipal.

§ 1°. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, me-
diante inspecgéo de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo e especialidade.

§ 2°. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade
abre- se o processo de saude, na forma desta Lei.

§ 3°. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver ha mais
tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo
de servico publico municipal.

§ 4°. Se houver empate na contagem de tempo de servigo publico munici-
pal, tera preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

CAPITULO VI
Da Limitagéo e da Readaptagéo

Art. 57. Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo ou especiali-
dade de atribui¢bes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegédo
de saude ndo acarretando, em hipétese alguma, aumento ou descenso de
vencimentos ou remuneragéo do servidor.
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§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera apo-
sentado por invalidez com base em laudo médico oficial na forma da Lei.

§ 2°. Quando a limitagéo for permanente e abranger as atribuigdes essen-
ciais do cargo ou fungéo, a readaptagéo sera efetivada em cargo ou espe-
cialidade de atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia hierarquica e de vencimentos e, na hipotese
de inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, o servidor sera colocado
em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o surgimento da va-
ga quando sera aproveitado na forma deste Estatuto.

§ 3°. Em se tratando de limitag&o temporaria e reversivel, ndo se realizara
a readaptacgé&o e o servidor retornara ao exercicio integral das atribui¢cdes
de seu cargo e especialidade, quando for considerado apto pela pericia
médica oficial.

§ 4°. Quando a limitagéo for permanente ou irreversivel apenas para de-
terminadas atribui¢des, néo integrantes do nucleo essencial, de seu cargo
ou fungao, o servidor podera nele permanecer, exercendo somente aque-
las autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que forem
vedadas ndo impegam o exercicio do nucleo essencial das atribuicdes que
Ihe foram cometidas.

§ 5°. A Secretaria Municipal responsavel pela gestédo de pessoal promove-
ra a readaptacdo do servidor que devera reassumir seu cargo ou fungéo
no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de submeter-se as penalida-
des legais.

CAPITULO VI

Da Recondugéo

Art. 568. Reconducéo ¢é o retorno do servidor estavel ao cargo ou especia-
lidade anteriormente ocupado e decorrera de:

I inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou especialida-
de;

. reintegragcéo do anterior ocupante;
Ill. reverséo do anterior ocupante;
IV. readaptagéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de
origem, o servidor que estiver ocupando o cargo ou a especialidade, se
estavel ou ndo, sera, conforme o caso, reconduzido a outro local de lota-
¢éo, ou ainda posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao
tempo de servigo.

CAPITULO VIII

Da Contratag&o por Excepcional Interesse Publico

Art. 59. Tendo em vista o disposto na Lei Orgéanica do Municipio e para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Ad-
ministragdo Municipal Direta e seus érgéos da administragéo indireta po-
derdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi-
¢Oes e prazos definidos nesta Lei.

§ 1°. Considera-se como excepcional interesse publico:
I. assisténcia a situagdes de calamidade publica ou emergéncia;
Il. combate a surtos endémicos;

lll. desenvolvimento de programas ou campanhas de natureza temporaria,
nas areas em saude publica, assisténcia social, educagdo ou seguranga
publica;

IV. contratagéo de professor visitante ou pesquisador visitante;

V. admisséo de pessoal em regime de substituicao;

VI. atendimento de convénios e contratos firmados com a Unido, Estados
e suas autarquias, inclusive municipais, fundagdes e com organismos in-
ternacionais.
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§ 2°. A situacédo de emergéncia caracterizada neste artigo € definida pela
situagdo que possa comprometer a realizagdo de eventos ou ocasionar
prejuizo a saude, educacgéo, assisténcia social ou a seguranga de pesso-
as, obras, servigcos, equipamentos e outros bens, publicos e particulares;

§ 3°. A contratagdo para admissdo de pessoal em regime de substituicéo
destina-se a suprir a necessidade de pessoal em decorréncia de:

|. exoneracdo e demissé&o;

1. aposentadoria;

IIl. licengas de concesséo obrigatdria;
IV. falecimento.

Art. 60. A contratagdo de pessoal a que se refere este capitulo dar-se-a
pelo regime de natureza estatutaria, por prazo determinado de até 12 (do-
ze) meses prorrogavel por igual periodo.

§ 1°. O preenchimento dos cargos por licengcas de concessédo obrigatéria
dar-se- & pelo periodo da licenga concedida.

§ 2°. O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante proces-
so seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢céo
Federal.

§ 3° Os requisitos dos candidatos e provas serdo definidos no Edital de
Processo Seletivo Simplificado, publicado no Diario Oficial do Municipio no
minimo 10 (dez) dias antes da data das provas.

§ 4°. A contratacdo para o atendimento das hip6teses dos do §1°. sera por
prova de titulo ou comprovacéo de experiéncia anterior na administragéo
publica, publicado 3 (trés) dias uteis antes das provas.

§ 5°. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por ex-
cepcional interesse publico serdo apuradas em conformidade com o dis-
posto neste estatuto aos servidores.

§ 6°. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito
a indenizacao:

I. pelo término do prazo contratual;
II. por iniciativa do contratado;
IIl. por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa.

Art. 61. A remuneracdo do pessoal contratado por excepcional interesse
publico serd fixada em importancia néo superior ao valor da remuneragéo
constante dos quadros de cargos e salarios do servigo publico municipal
inicial, ndo se considerando as vantagens de natureza individual dos ser-
vidores ocupantes de cargos tomados como referencial.

Paragrafo tnico. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servi-
dores da Administracdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distri-
to Federal ou dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

CAPITULO IX
Da Redistribuicéo

Art. 62. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
no interesse da administragéo, ocupado ou vago no ambito do quadro ge-
ral de pessoal, para outro 6érgéo ou entidade do mesmo Poder.

§ 1°. A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagéo e da
forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de re-
organizagéo, extingdo ou criagdo de 6rgéo ou entidade.

§ 2°. A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-a
mediante ato conjunto entre os 6rgéos e entidades da Administragéo Pu-
blica Municipal envolvidos.

§ 3°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéo ou entidade, ex-
tinto o cargo e especialidade ou declarada sua desnecessidade no érgdo
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ou entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

§ 4°. O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria responsavel pela
Gestao de Pessoal, e ter exercicio provisoério, em outro 6rgéo ou entidade,
até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO X
Da Remocéo
Art. 63. Remocao ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade de tra-

balho para outra, a pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo quadro de
pessoal.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por moda-
lidades de remoc&o:

I. de oficio, no interesse da Administragéo;

Il. a pedido do servidor a critério da Administragdo.

Art. 64. O processo e os critérios para a remogao do servidor serdo regula-
dos na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais e em decreto
especifico.

CAPITULO XI

Da Substituicao

Art. 65. Os servidores investidos em cargo em comisséo, fungéo gratifi-
cada ou cargo efetivo cuja especialidade remeta a atividades de direcgéo,
coordenacgédo ou chefia terdo substitutos indicados pela autoridade substi-
tuida ou seu superior hierarquico.

§ 1°. O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo
do cargo e especialidade que ocupa, o exercicio das atividades de diregao,
coordenagéo ou chefia e os de secretario municipal, nos afastamentos, im-
pedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso, na
vacancia do mesmo.

§ 2°. O substituto fara jus a remuneragéo, estabelecida em lei especifica,
pelo exercicio do cargo e especialidade, fungao de diregdo ou chefia, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, paga na proporg¢ado dos dias de efetiva substitui-
¢do que excederem o referido periodo, desde que nédo esteja acumulando
0 mesmo nivel hierarquico.

§ 3°. Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, os casos em que a
descri¢éo das atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor
substituto, abrangerem a referente a substitui¢céo do titular.

CAPITULO XII

Da Acumulagéo

Art. 66. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto
nos seguintes casos, quando houver compatibilidade de horarios:

I. de dois cargos de professor;
Il. de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il. de dois cargos privativos de profissionais da saude, com profissdes re-
gulamentadas.

§1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundag¢des
mantidas pelo Poder Publico Municipal.

§ 2°. Na acumulagéo de cargos na municipalidade, o limite maximo de re-
muneragéo dos servidores publicos, sera o dos valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XIlI
Da Vacancia de Cargos

Art. 67. A vacancia do cargo publico decorrera de:
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|. exoneragéo;

II. demisséo;

Il. readaptacéo;

IV. falecimento, através de declaragéo de 6bito;

V. posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 68. Dar-se-a a exoneragao:

I. a pedido;

1. de oficio, quando:

a) tratar de cargo de provimento em comisséo ou fungao gratificada;
b) ndo satisfeitas as condi¢des de estagio probatério;

c) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo esta-
belecido.

d) tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo unico. Quando em estagio probatério, o servidor somente pode-
ré sera

exonerado do cargo apos a deciséo na avaliagéo probatoria prevista nesta
lei ou, demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando
este se impuser antes de concluido o periodo de estagio probatdrio.

Art. 69. A demissé&o aplicar-se-a exclusivamente como penalidade nos ca-
sos e condigdes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento
efetivo, quanto aos cargos de provimento em comissé&o e as fungbes grati-
ficadas.

CAPITULO XIV
Da Aposentadoria

Art. 70. Observados os mandamentos constitucionais vigentes e a legisla-
¢éo em vigor, em especial a Lei que disciplina o Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS, o servidor publico municipal participante sera apo-
sentado, na forma e de acordo com o disposto na Lei que o regulamentar.

Paragrafo tnico. Aos demais sera aplicado o que dispde a Constituigédo
Federal.

CAPITULO XV
Da Disponibilidade
Art. 71. O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remune-

rada, quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei,
bem como nas demais hipéteses previstas neste estatuto.

§ 1°. A remuneracéo do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de
efetivo exercicio decorrido antes da declaracéo de disponibilidade.
§ 2°. A remuneragéo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtu-

de da revisdo geral de vencimentos, se modificar a remuneragéo dos ser-
vidores em atividade.

Art. 72. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nas formas
previstas neste estatuto e na lei que trata do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Paragrafo unico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade
sera contado unicamente para efeito de aposentadoria.

SECAQ |

Do Horéario Especial para Estudante

Art. 73. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de

horario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo se-
manal do trabalho.
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§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de de-
ficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, in-
dependentemente de compensacgéo de horario.

Art. 74. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da admi-
nistracdo, é assegurado na localidade da nova residéncia ou na mais pro-
xima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga.

Paragrafo unico. - O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou com-
panheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua compa-
nhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizag&o judicial.

TiTULO 1Nl

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |

Do Tempo de Servigo

Art. 75. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dia, para todos os
efeitos legais.

Paragrafo unico. O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de cada um.

Art. 76. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor
estiver afastado do servigo em virtude de:

|. férias;
Il. casamento, até 8 (oito) dias;

I1l. falecimento de conjuge, irméos, ascendentes e descendentes até o 1°
(primeiro) grau, definidos no Cédigo Civil, até 5 (cinco) dias;

IV. auséncias do servidor estudante para a realizagdo comprovada de pro-
vas e exames.

V. exercicio em outro cargo municipal de provimento em comisséo;
VI. convocagao para o servigo militar;
VII. juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII. licenga para desempenho de funcéo legislativa federal, estadual ou
municipal;

IX. licenga para desempenho de Mandato Classista;
X. licenga capacitacéo;

XI. licenca gestante;

XII. licenga-adogao;

XIlI. licenga a funcionario acidentado em servico ou atacado de doenca
profissional ou moléstias;

XIV. miss&o ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no es-
trangeiro, quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo
Prefeito ou pela Mesa da Camara;

XV. afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;
XVI. licenga Paternidade, de 05 (cinco) dias;

XVII. no caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada,
em um dia.

Art. 77. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a in-
tegralmente:

I. o tempo de servigo publico federal, estadual, municipal;

Il. o periodo de servigo ativo nas forgas armadas, prestadas durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

Ill. o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer for-
ma de admiss&o, desde que remunerada pelos cofres publicos;

IV. o tempo de servigo prestado em autarquias municipais;
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V. contagem de tempo de servigo prestado por funcionérios publicos em
atividades privadas, para fins de aposentadoria;

VI. o tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade ou aposentado.

Art. 78. E vedada a acumulagéo de tempo de servico prestado concomi-
tantemente nos servigos publicos.

CAPITULO II
Das Progressoes e das Gratificagdes

Art. 79. As progressdes e as gratificacbes obedecerdo as regras estabe-
lecidas na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais
e na lei que identificar e disciplinar os Cargos em Comisséo e as Fungdes
Gratificadas, do Municipio.

Paragrafo unico. Ao servidor em estagio probatério, sédo vedadas qualquer
forma de progresséo.

CAPITULO Il
Da Remuneracgéo e das Vantagens

Art. 80. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, impor-
tancia inferior ao saléario minimo regional.

Art. 81. Remuneragéo ou provento € o vencimento do cargo e especialida-
de ocupada pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniarias estabele-
cidas em lei.

§ 1°. Vantagens pecuniérias correspondem a todas as vantagens pecunia-
rias previstas neste estatuto.

§ 2°. A composigao da remuneracao sera regulamentada pela lei que tratar
das carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 3°. A remuneragéo do servidor, bem como os subsidios dos agentes po-
liticos, ndo podera sofrer outros descontos que nédo forem os obrigatorios
ou autorizados em Lei.

Art. 82. O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo e apo-
sentado, incluidas todas as parcelas integrantes de suas vantagens pecu-
niarias, incorporados ou n&o, tem como limite méximo, o subsidio atribuido
ao Prefeito Municipal.

§ 1°. Fica autorizada a consignagé@o em folha, para efeitos de desconto
da remuneragéo, que serédo disciplinadas em regulamento proprio baixado
pelo Poder Executivo.

§ 2°. A margem consignavel para os descontos e consigna¢des n&o obri-
gatérias, ndo pode exceder a 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo
do servidor ja deduzida dos descontos legais obrigatorios.

Art. 83. O servidor que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo, somente
podera perceber remuneragédo nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. E expressamente vedada a percepgdo cumulativa de be-
neficio e/ou auxilio previdenciario com a remuneragéo decorrente da ativi-
dade no cargo que originou o beneficio.

Art. 84. O servidor perdera:

I. a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo 0s casos
previstos neste Estatuto;

II. um terco da remuneragéo diaria, quando comparecer ao servigo, dentro
da hora seguinte & marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se re-
tirar antes de findo o periodo de trabalho.

Art. 85. As reposicdes e indeniza¢des ao erario municipal, serdo descon-
tadas em parcelas mensais, ndo excedentes da 102 (décima) parte da re-
muneragéo.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica em hipé-
tese alguma quando o servidor for exonerado a pedido ou de oficio e, nos
casos de aplicacdo da pena de demissé&o.
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Art. 86. Controle de frequéncia é o registro no qual se anotaréo diariamen-
te, por meio manual, mecéanico ou eletrénico, entrada e saida do servidor
em Servico.

Paragrafo unico. Todos os servidores estéo, obrigatoriamente, sujeitos ao
controle de frequéncia, salva aqueles que, em atengdo as atribuigdes que
desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito ou pelo
Presidente da Camara.

Art. 87. Nos dias uteis, as reparticdes publicas somente poder&o suspen-
der suas atividades por determinacdo do Prefeito Municipal.

SECAO |

Das Diarias

Art. 88. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas

extraordinarias com pousada, alimentag&o e locomogé&o urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quan-
do o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias co-
bertas por diérias.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia per-
manente do cargo, o servidor n&o fara jus a diarias.

§ 3°. Também nao fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro do
municipio de Novo S&o Joaquim.

§ 4°. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) di-
as.

§ 5°. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em exces-
S0, no prazo previsto no §4° deste artigo.

SEGAOII

Do Adicional pela Prestacdo de Horas Extraordinarias

Art. 89. O Adicional pela prestacdo de horas extraordinarias sera calcula-
do sobre o vencimento com acréscimo sobre a hora de trabalho:

a) de 50% (cinquenta por cento), de segunda feira a sabado e pontos fa-
cultativos;

b) de 100% (cem por cento), domingos, feriados, independentemente do
horario.

Art. 90. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situa-
¢bes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias, podendo ser prorrogado, se o interesse publico o exigir.
Paragrafo unico. O servigo extraordinario previsto neste artigo somente
sera computado para efeitos de langamento, independentemente de qual-
quer registro, se devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata
que justificara o fato.

Art. 91. O adicional pela prestagéo de horas extraordinarias é acumulavel
com outras gratificagdes, mas ndo adere a remuneracgado para calculo de
qualquer vantagem, inclusive de outras gratificagdes, excec¢ao feita quanto
aos reflexos de horas extras nas férias e gratificagdo de Natal.

Art. 92. O exercicio de cargo de Confianga ou func¢ao gratificada ndo esta
sujeito ao pagamento de servigo extraordinario.

Art. 93. Quando o servidor estiver em servigo voluntario, fora do exercicio
do cargo, néo fara jus ao adicional previsto nesta segéo.

SECAO Il

Do Salario-Familia
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Art. 94. O Saléario-Familia sera concedido ao servidor municipal, na forma
e de acordo com o disposto na Legislagéo previdenciaria do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Secéo IV
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 95. A cada anuénio continuo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, sera concedido ao servidor de provimento efetivo, um adicional
correspondente a 2% (dois por cento) sobre o vencimento base do cargo
efetivo, até o limite de 70% (setenta por cento).

§ 1°. O percentual fixado no caput deste artigo é exclusivo, ndo podendo
ser percebido cumulativamente com outro da mesma natureza.

§ 2°. Para efeito da concessédo do adicional por tempo de servigo, serao
computados o tempo efetivamente trabalhado apds ingresso por concurso
publico de provas ou provas e titulos no Municipio de Novo S&o Joaquim.

§ 3°. O adicional por tempo de servico incorpora-se a remuneragdo para
todos os efeitos legais, observadas as determinagdes legais para a com-
posicao da remuneracdo, vedada expressamente a utilizagao deste acrés-
cimo pecuniario para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

SECAOV
Da Gratificag&o Natalina ou 13° Salario

Art. 96. O servidor tera direito a Gratificagdo Natalina, a ser paga no més
de aniversario do servidor ou no més de dezembro de cada ano, a critério
da administracdo.

§ 1°. A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da re-
muneracéo relativa a dezembro, por més de servigo municipal do ano cor-
respondente.

§ 2°. A fragdo superior a quatorze dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3°. O servidor exonerado de cargo em comiss&o, ou que tiver cessada
a designacgéo para substituicdo, tera a gratificacdo natalina calculada pela
média dos meses anteriores.

§ 4°. A gratificagédo natalina é devida aos inativos com base no valor inte-
gral dos proventos de dezembro.

§ 5°. Para o efeito do calculo da gratificagdo natalina ndo incluem a remu-
neragéo ou proventos:

I. o valor da prépria gratificagdo natalina;
1. os valores pagos a titulo de indeniza¢&o em geral;

Ill. os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anterio-
res;

IV. os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3
(um tergo) a elas relativas;

V. os valores pagos a qualquer titulo pela participagcdo em érgéos de deli-
beragéo
coletiva;
VI. os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo pertinentes a pro-

pria remuneragdo ou proventos e langados em folha em virtude de convé-
nios.

§ 6°. Em dezembro sera pago a complementacgéo, se houver, entre o valor
efetivamente pago dos proventos e a remuneragdo com base ao valor in-
tegral dos proventos relativa a dezembro.

Art. 97. O servidor exonerado, demitido ou dispensado, recebera as gra-
tificagbes devidas, calculadas sobre a remuneragéo a que teria direito no
més do desligamento do servigo publico, nos termos do artigo 96.

Art. 98. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios ou os suces-
sores, nos ter da lei civil, fardo jus, igualmente, as gratificagdes natalinas,
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calculadas conforme dispuser a lei que trata do Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS.

SECAO VI

Do Adicional Noturno

Art. 99. Pela jornada de trabalho em servigo noturno, prestado das 22 as 6
horas, os servidores publicos municipais teréo o valor da respectiva hora-
trabalho do vencimento basico acrescido de 20% (vinte por cento).
SECAO VI

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 100. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalu-
bres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de

vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade, devidos
nos percentuais sobre os vencimentos basicos de:

I. insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento).
II. periculosidade no percentual de 20% (vinte por cento).

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosi-
dade devera optar por um deles, vedada a acumulagdo dos mesmos.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua conces-
s&o.

§ 3°. Os percentuais previstos neste artigo somente serdo pagos mediante
laudo técnico emitido por profissional habilitado, atualizados de dois em
dois anos.

Art. 101. Havera permanente controle da atividade de servidor em opera-
¢cdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 1°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a ges-
tacédo e a lactagéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercen-
do suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

§ 2°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizantes n&o ultrapassem o nivel maxi-
mo previsto na legisla¢&o propria.

CAPITULO IV

Das Férias

Art. 102. Férias € a designacdo dada ao periodo de descanso anual do
servidor municipal.

Art. 103. O servidor gozara 30 (trinta) dia consecutivo de férias por ano,
concedida de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

§ 1°. Somente ap6s um ano de exercicio adquirira o funcionario direito a
férias, na seguinte proporgéo;

I. 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes, injustificadamente;

Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadamente;

Ill. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas injustificadamente;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadamente.

§ 2°. O gozo de férias ndo sera interrompido por motivo de promogéao,
acesso ou remogao.

§ 3°. O servidor, no interesse da administragcdo, podera converter (10) dias
de férias em abono pecuniario.

Art. 104. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o servidor
direito as férias.
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§ 1°. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelo
chefe imediato a que esta submetido.

§ 2°. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou subs-
tancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre d atividade profissional, proibida, em qualquer hi-
pétese, a acumulagéo.

§ 3°. Atendido o interesse do servico, o servidor podera gozar férias de
uma so6 vez ou em dois periodos iguais.

§ 4°. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 5°. E proibido a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade de
servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

§ 6°. No interesse da administragédo o servidor podera gozar antecipada-
mente as férias, sendo obrigado, em caso de rescisdo, ressarcir os cofres
publicos ou ter seu débito langado em divida ativa.

Art. 105. Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito a solicitar adi-
antadamente, a sua remuneragdo, bem como ao abono de férias equiva-
lente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal.

Art. 106. A chefia imediata tem o direito de cancelar as férias ou chamar o
servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessida-
de de servigo.

§ 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao entrar em
férias, comunicara a chefia imediata o seu enderego eventual.

§ 2°. Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade publica o Pre-
feito Municipal, pode convocar todos os servidores em gozo de férias.

§ 3°. Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto neste artigo,
devem ser reprogramados visando a garantia do direito de férias do servi-
dor.

CAPITULO V

Das Licengas

SECAO |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 107. Conceder-se-a licenga ao detentor de cargo de provimento efeti-
VO OU em comissao:

I. por acidente de trabalho;

1. para tratamento de saude;

IIl. por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV. para repouso a gestante, a adotante e licenca paternidade;
V. para servi¢o militar obrigatério;

VI. para o trato de interesses particulares;

VII. licenga Prémio por Assiduidade;

VIIl. para o desempenho de mandato eletivo;

IX. para exercer mandato classista.

Art. 108. A licenga que dependente de inspe¢do médica sera concedida,
no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo unico. Para licenga de até 15 (quinze) dias, o servidor devera
apresentar o competente Atestado Médico, fornecido pelo médico respon-
savel pelo tratamento e, em prazo superior, o laudo médico expedido pela
Junta Médica Oficial.

Art. 109. Terminadas as licengas, o servidor reassumiréd imediatamente o
exercicio, ressalvado o disposto no artigo anterior e no §1° do Art. 106.

Art. 110. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interes-
sado, nos casos e condi¢des previstos nesta lei.
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Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo
da licenga e, se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreen-
dido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 111. As licengas e auxilios concedidos pelo Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS deveréo obedecer, ainda, aos procedimentos e ao
regramento contido na lei que rege tais beneficios previdenciarios, vedada
a possibilidade de acumulag¢édo remuneratéria entre a concesséo de bene-
ficio e a manutengéo do servidor na folha de pagamento dos servidores
ativos.

SECAO Il
Da Licenga por Acidente de Trabalho
Art. 112. Ao servidor que sofrer acidente é assegurado:

I. licenga para tratamento de saude, com a remuneracéo integral a que fa-
ria jus independentemente da ocorréncia do acidente em caso de perda
total e temporaria da capacidade para o trabalho, obedecendo a legislacdo
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Il. aposentadoria com proventos integrais quando do infortunio ou de seu
agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o
trabalho;

Art. 113. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparagdes
e as situagdes propiciadoras da concessdo do auxilio-acidentario, para os
efeitos deste Capitulo, seréo os adotados pela legislagéo federal vigente a
época do acidente.

Art. 114. Os beneficios previstos nesta se¢do deverdo ser pleiteados no
prazo de 5 (cinco) anos contados:

|. da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;
Il. da data do acidente, nos demais casos.

SECAO Il

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 115. A licenca para tratamento de saude é o afastamento do servidor
do exercicio de seu cargo ou fung¢ado, por motivo de doenga de origem ocu-
pacional, ndo decorrente de acidente de trabalho e sera concedida a pe-
dido ou de oficio, nos termos da Legislagéo Previdéncia do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 116. O auxilio-doenga é um beneficio concedido, de acordo com a
Previdéncia do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, consiste em
renda mensal correspondente a integralidade da remuneragéo do partici-
pante, sendo devido a contar do 15° (décimo quinto dia) do afastamento a
este titulo.

§ 1°. Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por
motivo de doenga, retornando a atividade no 61° (sexagésimo primeiro)
dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma doenga, dentro de 60 (ses-
senta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio- doenga a partir da data do
novo afastamento, conforme legislagdo do RGPS.

§ 2°. A revisdo da licenga é de competéncia do Regime Previdenciario.
SEGAO IV
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 117. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca
em pessoa da familia, mediante comprovagéo por junta médica oficial do
Municipio, compreendendo cénjuge ou companheiro, padrasto ou madras-
ta, ascendente, descendente, enteado, menor sob guarda, tutela ou ado-
¢ao e colateral consanguineo.

§ 1°. No Laudo Médico devera constar:
I. nome completo do servidor;
II. identificagdo Unica;

Il. categoria funcional,
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IV. local de trabalho;

V. data a partir da qual estara ausente;

VI. nome completo do familiar;

VII. grau de parentesco;

VII. condi¢des da assisténcia direta a ser prestada ao familiar.

§ 2°. O beneficio previsto nesta se¢do devera ser pleiteado a pedido, me-
diante apresentagéo do laudo médico.

Art. 118. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do ser-
vidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 1°. O acompanhamento da licenga por motivo de doenga de pessoa da
familia sera realizado pela Assistente Social do Municipio.

§ 2°. Se constatado desvio de finalidade da licenga, sera instaurado pro-
cesso de sindicancia administrativa para apurar as responsabilidades do
servidor, podendo o mesmo perder a licenga concedida.

Art. 119. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera con-
cedida na seguinte conformidade:

I. até 30 dias com vencimentos integrais;

II. de 31 a 60 dias com dois tergos dos vencimentos integrais;
Ill. de 61 a 120 dias com um ter¢o dos vencimentos integrais;
IV. com mais de 120 (cento e vinte) dias sem remuneragéo.
SECAOV

Da Licenga a Gestante

Art. 120. A servidora gestante sera concedida licenca por 120 (cento e vin-
te) dias, com remuneracéo garantida pelo salario-maternidade previsto na
lei que dispde sobre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1°. Durante o periodo de percepg¢ao do salario-maternidade o pagamento
da remunerag&o da servidora fica suspenso até o retorno da servidora a
atividade.

§ 2°. As regras e os mecanismos de concessdo desta licenga s&o os cons-
tantes da lei que dispde sobre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

SECAO VI

Da Licenga-adotante

Art. 121. A servidora municipal, sera concedida licenca, prevista na lei que
trata do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando adotar ou
obtiver guarda judicial pra fins de adogéo.

Paréagrafo unico. A licenca-adotante redundara na suspenséo do paga-
mento da remuneragdo enquanto durar a concessdo do beneficio do
salario-maternidade pago pelo no que dispuser o Regime Geral de Previ-
déncia Social - RGPS.

SECAO VI
Da Licenga Paternidade ou Adotante

Art. 122. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a li-
cenga- paternidade de 8 (oito) dias consecutivos, sem perda da remunera-
Gao.

Paragrafo Unico. O beneficio previsto nesta se¢do devera ser pleiteado a
pedido, mediante apresentagdo de documento comprobatério oficial.

Art. 123. Ao servidor adotante sera concedida licenga nos moldes da lei
que trata do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no caso de ado-
¢é&o individual, sem a presenga materna.

Paragrafo unico. Em caso de adogédo conjuntamente, a licenga do servidor
sera de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragéo.

SEGAO VIII

Assinado Digitalmente



14 de Setembro de 2023 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.319

Da Licenga para Servico Militar

Art. 124. Ao servidor que for convocado para o servigo militar sera conce-
dida licenga com remuneragéo, quando pelo servigco militar, néo perceber
qualquer vantagem pecunidria.

§ 1°. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagéo.

§ 2°. Da remuneragdo, descontar-se-a a importancia que o servidor perce-
ber na qualidade de incorporagéo, salvo se optar pelas vantagens do ser-
vigo militar.

§ 3°. Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo ndo excedente de 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sem perda da remuneragéo.

Art. 125. Ao servidor, oficial da reserva das for¢cas armadas, sera também
concedida licenga com remuneracdo durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando pelo servigo militar, ndo perceber qualquer
vantagem pecuniaria.

Paragrafo unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direi-
to de opgéo, ndo sendo cumulativo em qualquer hipétese.

SECAO IX

Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 126. O servidor estavel podera obter licenga, sem remuneragéo, para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 1°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, sob
pena de demissdo por abandono do cargo.

§ 2°. A licenga néo sera concedida, quando inconveniente ao interesse do

servigo, desde que fundamentada pela unidade administrativa em que o
servido estiver lotado.

§ 3°. O servidor podera, apds a metade do periodo solicitado, reassumir o
exercicio, desistindo da licencga.

§ 4°. Sera cancelada a licenga quando houver interesse relevante da Ad-
ministracdo Pubica.

§ 5°. A licencga de que trata este artigo acarretara para o servidor a perda
da remuneragéo e demais vantagens e direitos previstos nesta Lei no pe-
riodo de sua vigéncia.

§ 6°. E vetada a concess&o da licenca desta secgao, a servidor lotado em
cargo de confianca.

§ 7°. A licenga de que trata esta secao, sera concedida mediante pedido
devidamente instruido.

§ 8°. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro
cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

SECAO X

Da Licencga Prémio por Assiduidade

Art. 127. O servidor podera requerer, apés cada quinquénio ininterrupto de
efetivo exercicio, 3 (trés) meses de licenca prémio por assiduidade, com a
remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1°. Para fins de licengca — prémio de que se trata este artigo, sera consi-
derado o tempo de servi¢co desde deu ingresso no servi¢o publico no mu-
nicipio de Novo Sao Joaquim — MT.

§ 2°. E facultado ao servidor fracionar a licenca em até 3 (trés) parcelas,
desde que defina previamente os meses para o gozo da licenga.

§ 3°. Vencido o periodo aquisitivo da licenca prémio o servidor podera
apresentar requerimento com a opg¢édo pelo gozo, pela converséo parcial
ou total em espécie ou contagem de tempo em dobro, para fins de apo-
sentadoria.

§ 4°. Ocorrendo a opg¢éo pela conversdo em espécie, a autorizagao para
pagamento devera observar a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo de
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lotac&o do servidor, devendo, no caso de indisponibilidade, constituir prio-
ridade para a imediata reformulagéo orgamentaria no mesmo exercicio.

Art. 128. N&o se concedera Licenga — Prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

|. sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II. afastar-se do cargo em virtude de:

a) - Licencga para tratar de interesses particulares por um periodo igual ou
superior a 1 (um) ano;

b) — Condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

c) — Afastamento para acompanhar conjugue ou companheiro por um pe-
riodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo unico — As faltas injustificadas retardaréo a concesséao da licen-
¢a prevista neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada 3 (trés)
faltas injustificadas.

Art. 129. Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de
licenga prémio n&o gozada.

Art. 130. Para possibilitar o controle das concessdes de licenga, o 6érgéo
de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos servidores, a fim de
atender ao disposto no artigo 127, paragrafo 4° e garantir os recursos or-
¢amentarios e financeiros necessarios ao pagamento no caso de opgao
em espécie.

§. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga prémio
por assiduidade.

§. O numero de servidor em gozo simultaneo de licenga prémio n&o podera
ser superior a um tergo da lotagéo da respectiva unidade administrativa do
orgéo ou entidade.

SECAOXI
Licenga para concorrer Cargo Eletivo

Art. 131. Ao servidor municipal que se afastar do cargo e/ou especialidade
ou funcéo que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica as-
segurado o direito & percepgéo de sua remuneragéo integral.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor deve-
ré apresentar copia do documento emitido pelo partido politico onde cons-
te seu nome como um dos indicados na convengéo partidaria a concorrer
como candidato ao pleito, bem como o comprovante do registro de sua
candidatura.

Art. 132. O servidor devera reassumir o exercicio:

I. no primeiro dia util subsequente ao da publicagdo ou da deciséo transi-
tada em julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou can-
celado pela Justica Eleitoral;

1. no primeiro dia util subsequente a eleicdo para o cargo eletivo a que
concorreu.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servi-
¢o, aplicando-se as normas legais cabiveis.

§ 2°. O afastamento do servidor, bem como sua reassungéo nas hipéteses
previstas nos incisos | e Il deste artigo, devera ser comunicado pelo servi-
dor ao 6rgéo responsavel pela Gestéo de Pessoal.

SECAOXII
Da Licenga para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 133. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigoes:

|. tratando-se de mandato federal e estadual, ficara afastado do cargo, sem
remuneracao;
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Il. O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do
seu cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela
remuneragao.

§ 1°. O servidor investido no mandato de Vereador, havendo compatibilida-
de de horarios, podera continuar em exercicio percebendo as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 2°. Em havendo compatibilidade, mas com atividades especificas no Le-
gislativo Municipal em horério de expediente, o servidor devera comunicar
ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal para o desconto de 1/3 do
dia por conta do exercicio do mandato.

§ 3°. Nado havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior,
aplicar-se-ao as normas previstas no caput deste artigo.

§4°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a segu-
ridade social como se em exercicio estivesse.

§ 5°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

SEGAO Xl
Da Licenga para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 134. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragao
para o desempenho de mandato classista em confederagéo, federacéo,
associagao de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o.

§ 1°. Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, somente po-
derdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcéo ou re-
presentacdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entida-
de, sem garantia da remuneragao.

§ 2°. No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato
representativo dos servidores abrangidos por este estatuto, o numero de
licenciados sem garantia de remuneragéo sera de 1 (um) licenciado para
cada 250 (duzentos e cinquenta) servidores filiados a entidade sindical.

§ 3°. Alicenca tera duragéo maxima igual @ do mandato, podendo ser pror-
rogada no caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

§ 4°. O servidor ocupante de cargo em comissédo ou fungdo gratificada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo quando empossado no
mandato de que trata este artigo.

§ 5°. O servidor podera optar pela remuneragdo da entidade classista, se
houver ou do respectivo cargo que ocupa.

CAPITULO VI
Da Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Art. 135. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrati-
vas e educacionais relativas a protecdo da saude, implantagdo e preser-
vagéo de condigbes seguras de trabalho do servidor municipal abrangido
por este estatuto, cabe a Secretaria Municipal responsavel pela gestao de
pessoal, através do 6rgdo especializado em saude, higiene e seguranca
do trabalho:

I. os exames de saude - médicos e psicoldgicos, para provimento de cargo
publico;

Il. os exames de saude - médicos e psicoldgicos, destinados a assungéo
de funcéo especial que o exija;

lll. os exames de saude - médicos e psicoldgicos, destinados a readapta-
¢éo, reintegracao e reversao;

IV. os exames demissionais de saude, médicos e psicologicos;

V. a emissdo de laudo atestando afeccdo como acidente de trabalho ou
doenga profissional, segundo os critérios da legislacdo federal;
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VI. a interpretacéo de afecgdo como pertencente ao grupo de afecgdes
arrolados na Lei que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

VII. a inspegéo de saude - médica e psicologica - visando a defini¢gdo de
compatibilidade entre as especificidades apresentadas por portador de ne-
cessidades especiais e seu cargo fungéo;

VIIl. a emisséo de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez;

IX. a homologacao de licenga dependente de inspecéo médica obrigatodria;

X. a definigdo de fungéo perigosa ou insalubre e a especificacdo dos equi-
pamentos de protecéo necessarios para atenuar as condigdes de risco;

XI. a definicéo de area de risco em ambientes de trabalho;

Paragrafo unico. Sem prejuizo das definicdes em agbes concernentes a
saude, higiene e segurancga do trabalho, definidas na legislagdo municipal
especifica, o érgdo especializado no tema da Secretaria Municipal respon-

savel pela gestédo de pessoal seguird os conceitos emitidos nas Normas
Reguladoras e outros diplomas legais federais.

SECAQ |
Da Seguranga do Trabalho

Art. 136. Compete ao 6rgéo responsavel pela seguranga do trabalho da
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, entre outras ati-
vidades a implantacdo do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
- PPRA, visando a preservacéo da saude e da integridade dos trabalha-
dores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequen-
te controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do
meio ambiente e dos recursos naturais.

Paréagrafo unico. Serdo considerados como principios para a execugéo do
Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais - PPRA - os previstos na
Norma Regulamentadora n°® 9 (NR9) da Legislagdo Federal.

Art. 137. O 6rgéo responsavel pela Seguranga do Trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal estabelecerd as medidas
técnicas concernentes a seguranca e a higiene do trabalho, especialmente
as relativas a:

|. acidente de trabalho e doenga profissional, tais como:
a) Normas preventivas;

b) Comunicagao, registro, investigagéo e caracterizagé@o, em conjunto com
0 6rgéo responsavel pela saude ocupacional;

1. controle de areas de risco:
a) Insalubridade e periculosidade;

b) Especificagdes técnicas quanto a aquisi¢éo e utilizagdo de equipamen-
tos de protecéo individual e coletiva, bem como de uniformes;

c) Condi¢bes ambientais de trabalho;

d) Vistoria e inspecdes;

Ill. capacitagées especificas;

IV. seguranca e higiene do trabalho;

V. formacgédo de Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes (CIPAS).
SECAOQ Il

Da Junta Psicoldgica Oficial

Art. 138. Sera constituida uma Junta Psicoldgica Oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Novo S&o Joaquim composto por 2 (dois) psicélogos escolhidos
e nomeados, destinada a proceder a pericia técnica em sua area de com-
peténcia.

Paragrafo unico. Os procedimentos prescritos na se¢ao anterior deste Es-
tatuto para as Junta Médica Oficial, aplicar-se-do no que couber a Junta
Psicoldgica Oficial da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim.
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SECAO Il
Das Disposi¢des Gerais

Art. 139. O disposto neste Capitulo aplica-se ao servidor publico segurado
obrigatdrio do Regime Geral da Previdéncia Social, naquilo que n&o confli-
tar com a legislacgéo federal pertinente.

Art. 140. Em funcdo das atividades de controle de risco ocupacional e
combate as situagbes que os estabelecem, assim como da investigagao
de condi¢des de trabalho visando estabelecer competéncia laboral do ser-
vidor frente as suas reais condi¢es de trabalho e da investigagcéo de aci-
dentes de trabalho tipico, fica estabelecido que os servidores em exercicio
no 6rgédo responsavel pela saude ocupacional e pela seguranga de traba-
Iho teréo livre transito em todas as dependéncias da Prefeitura Municipal
de Novo S&o Joaquim, desde que no cumprimento de suas atividades la-
borativas.

Art. 141. Os documentos referentes a dados de saude, médicos e psico-
I6gicos, do servidor terdo como local de guarda o prontuario de saude do
servidor no ambiente fisico do 6rgéo responsavel pela saude e seguranca
do trabalho, sob responsabilidade do seu coordenador clinico.

§ 1°. Nenhum documento do prontuario de saude do servidor, com teor se-
melhante ao descrito abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos pron-
tuérios funcionais nos setores administrativos sob pena de infrag&o de le-
gislacéo federal relativa ao assunto:

|. atestados, declaragdes e relatérios médicos;
II. atestados, declaragdes e relatorios psicologicos;
Ill. exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2°. Fazem excec¢édo ao paragrafo anterior os documentos encaminhados
pelos profissionais dos varios setores ao 6rgéo responsavel pela saude e
seguranga do trabalho, com o fim de orientar as chefias quanto as condu-
tas a serem tomadas no ambiente de trabalho em fungéo de afecgédo por-
tada pelos servidores.

§ 3°. Em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, o Cédigo
Civil, o Codigo de Processo Penal e o Codigo de Etica Médica nenhum da-
do constante do prontuario de saude do servidor sera fornecido, para fins
administrativos, juridicos ou pecuniarios sem a anuéncia expressa do titu-
lar do prontuario, consideradas as exce¢des na legislagéo vigente.

§ 4°. Toda solicitagdo de declaragcdes ou relatérios a médicos assistentes
deve necessariamente ter como origem o 6rgéo responsavel pela saude e
seguranca do trabalho e a ele devem retornar, estando outros setores da
Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim, proibidos de solicitarem ou re-
terem, cépias ou originais destes documentos.

Art. 142 E direito do candidato ou do servidor recorrer das decisées e lau-
dos emitidos com relagéo a sua capacidade de trabalho, que devera ser
oficialmente formalizado em até 5 (cinco) dias, a partir da data de ciéncia
do fato pelo interessado.

§ 1°. O recurso devera ser dirigido a Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal que o encaminhara a esfera competente.

§ 2°. Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagcdo técnica
seja de conteudo médico serdo encaminhados a Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim, para avaliagéo e parecer.

Art. 143. Durante o gozo de licenga para tratamento de saude (LTS) ou li-
cencga para acompanhamento a familiar enfermo (LTF), o servidor néo po-
dera exercer atividades académicas ou remuneradas sob pena de cassa-
¢ao integral da licenca e sangéo disciplinar.

Art. 144. Compete a todas as unidades administrativas da Prefeitura, Ca-
mara, Fundagbes, Autarquias e Instituicbes obrigatoriamente, dardo cum-
primento as determinacgdes e instru¢des concernentes a saude, seguranca
e higiene do trabalho emanadas do érgdo responsavel para tal da Secre-
taria Municipal pela gest&o de pessoal.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo cumprimento das normas e atos ad-
ministrativos decorrentes do disposto neste artigo, quando presentes as
condi¢des adequadas para a sua rigorosa observancia, ficara caracteriza-
da a negligéncia e, ou, desidia do chefe imediato ou do responsavel a ele
equiparado, sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO VI
Do Horério Especial para Amamentacao

Art. 145. Fica assegurado a servidora publica municipal, com jornada dia-
ria superior a 4 (quatro) horas, dois periodos de descansos especiais de
meia hora, que dever&o ser concedidos no inicio e no término da jornada,
para a amamentagéo do préprio filho, até que este complete 6 (seis) me-
ses de idade.

Paragrafo unico. O prazo de 6 (seis) meses de idade podera ser prorroga-
do desde que haja autorizagéo médica.

TITULO IV
Do Sistema Democratico de Relagdes de Trabalho

Art. 146. Fica instituido o Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho
destinado a autocomposigéo de conflitos, individuais ou coletivos, entre as
partes interessadas, a saber:

|. a administragdo publica;

1. o servidor publico municipal;

Ill. o sindicato representante do funcionalismo publico; e,
IV. os usuarios dos servigos publicos municipais.

§ 1°. O funcionamento do Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho
depende:

|. da manutengé&o, no ambito da secretaria municipal responsavel pela ges-
téo de

pessoal da administragdo municipal, de estrutura destinada a gestéo téc-
nica e administrativa das demandas, dados e agendas de negociagéo;

Il. da criagéo das seguintes comissoes:
a) Comissao Permanente de Negociagéo;
b) Comissao Setorial.

§ 2°. O Conselho de Politica e Administragéo de Pessoal, previsto no Art.
39 da Constituicao Federal, a ser regulamentado na lei que dispde sobre o
plano de cargos e carreiras dos servidores de Novo S&o Joaquim, compde
igualmente o sistema instituido no caput deste artigo.

§ 3°. A administragéo municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indi-
cadores, bem como a infraestrutura necessaria ao bom funcionamento do
Sistema Democratico de Relagdes de Trabalho.

Art. 147. As competéncias e demais atribuicdes serdo regulamentadas por
ato do Prefeito Municipal.

TiTULO V

Dos Deveres e do Regime Disciplinar
CAPITULO |

Dos Deveres e das Proibi¢cdes

Art. 148. S0 deveres do servidor:

|. observar das normas legais e regulamentares;

II. cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto for-
mal redigido a direcdo hierarquicamente responsavel pela chefia que emi-
tiu a ordem ilegal, exigidas as condi¢des basicas de cooperacéo e respei-
to;

Ill. desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os tra-
balhos que lhe forem atribuidos;
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IV. guardar sigilo sobre informagdes de que tenha conhecimento, em razéo
da funcéo que exerce na Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim;

V. tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais em-
pregados de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se en-
contrem nos locais de trabalho;

VI. manter espirito de cooperacéo e solidariedade no grupo de trabalho a
que pertence, guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz
de conturbar o ambiente e prejudicar o bom andamento do servigo;

VII. cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhe-
cimento e que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou ma-
teriais & Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim;

VIII. zelar pela boa conservagéo dos materiais e equipamentos confiados
a sua guarda ou utilizagéo, bem como pelo patriménio da Prefeitura Muni-
cipal de Novo Sao Joaquim em geral;

IX. ser imparcial em suas informagdes e decisdes, evitando preferéncias
pessoais;

X. apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identifi-
cacao;

XI. conhecer e acatar as normas e instru¢cdes de higiene e seguranca do
trabalho da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim;

XIl. submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudan-
¢a de fungao, periddico, retorno ao trabalho e o dimessional) quando soli-
citado pela Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim;

XIlI. informar, sistematicamente, a area competente, sobre quaisquer alte-
ragdes verificadas nos seus dados cadastrais (estado civil, dependentes,
residéncia, grau de escolaridade);

XIV. ser pontual e assiduo;

XV. comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qual-
quer cargo eletivo e, no caso de ndo se licenciar, cumprir integralmente a
jornada de trabalho a que estiver obrigado;

XVI. prestar, por ocasido da admissé&o, declaragéo de bens e de acumula-
¢éo de cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto;

XVII. manter, dentro ou fora do 6rgéo onde o servidor se encontra lotado,
conduta compativel com a moralidade administrativa de modo a ndo com-
prometer o nome da administracdo Municipal de Novo S&o Joaquim;

XVIII. responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento,
no prazo que lhe for marcado, as interpelagées formuladas por superior hi-
erarquico.

Art. 149. Sao deveres dos ocupantes de cargos em comiss&o, sem prejui-
z0 dos prescritos no artigo anterior:

I. zelar pela manutengao da disciplina e da ordem;

Il. zelar pelo fiel cumprimento das decisées emanadas da dire¢gdo da ad-
ministrac&o.

Il. orientar seus subordinados na execug&o dos servicos;
IV. manter o grupo que dirige em ambiente de boas rela¢des pessoais;

V. fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instru¢des de higiene
e seguranca no trabalho;

VI. comunicar a area competente, qualquer irregularidade sobre a frequén-
cia de seus subordinados;

VII. propor medidas que visem a melhor execugéo e racionalizagdo dos
Servicos;

VIII. tratar com urbanidade seus subordinados.
Art. 150. Ao servidor é proibido:

I. valer-se de sua condig&o funcional para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito pessoal;
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1. exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de traba-
Iho nas dependéncias da administragéo;

I1l. dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV. portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fungéo de vigilan-
cia e estiver devidamente autorizado e possuir porte de arma;

V. retirar das dependéncias da administragdo municipal de Novo S&o Joa-
quim, quaisquer tipos de materiais ou documentos, sem a devida autoriza-
Géao;

VI. registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no
registro de frequéncia ou apuracao;

VII. receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer es-
pécie, em razdo de suas atribui¢des;

VIII. deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IX. utilizar recursos materiais e humanos da administracdo em trabalho ou
atividade particular;

X. ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamen-
te, sem autorizagdo da chefia imediata;

XI. exorbitar de sua autoridade ou fungéo;

XIl. deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevida-
mente creditada em sua remuneragao;

XIIl. cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do expe-
diente

de trabalho.
CAPITULO Il
Das Responsabilidades

Art. 151. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 152. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, ou comissivo,
doloso ou culposo que importem em prejuizo para a Fazenda Publica Mu-
nicipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizag&o de prejuizos causados & Fazenda Publica Municipal
podera ser liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais ndo ex-
cedente da 102 (décima) parte da remuneracao.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou através de a¢édo
regressiva proposta depois de transitar em julgado a deciséo, que houver
condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executado, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 153. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
previstas no Cédigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais
vigentes no pais.

Art. 154. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticadas no desempenho das atribuigdes funcionais.

Art. 1565. As cominagdes civis, penais, administrativas poderéo acumular-
se sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias,
civil, penal e administrativa.

CAPITULO Il
Das Sangdes Disciplinares

Art. 156. As faltas puniveis por san¢es administrativas disciplinares, de
acordo com a sua gradacgéo, classificam-se em:

I. leve;
Il. média;

IIl. grave.
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§ 1°. Falta leve é aquela que ndo acarreta prejuizo a Prefeitura Municipal
de Novo Sao Joaquim, mas que perturba a ordem do servigo.

§ 2°. Falta média é aquela que, embora néo se revista de gravidade, pode
acarretar danos ao servigo ou ao patriménio municipal de Novo S&o Joa-
quim ou ao usuario, ou exercer influéncia negativa sobre a disciplina, de
um modo geral.

§ 3°. Falta grave é aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar
prejuizo a Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim ou ao seu quadro de
servidores, ou ao usuario.

Art. 157. Sdo san¢des administrativas disciplinares:
|. adverténcia;

Il. multa;

Il. suspenséo;

IV. destituicdo do cargo;

V. demisséo;

VI. cassagéo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1°. A sancgdo administrativa disciplinar seré aplicada de acordo com a
graduacao da falta cometida pelo servidor.

§ 2°. Na aplicagdo das sang¢des administrativas disciplinares seréo consi-
derados a natureza, a gravidade da infragéo e os danos que dela provie-
rem para o servigo publico e para o usuario.

SECAO |
Da Adverténcia

Art. 158. Caberéa sancdo administrativa disciplinar de adverténcia nos ca-
sos de:

. falta leve;

Il. inobservéancia das condutas previstas nos artigos 148, 149 e nos incisos
I, 11, VIII, X e X1 do artigo 150 deste estatuto;

§ 1°. A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por
escrito, ndo podendo autoridade aplicar o modo verbal desta penalidade
por mais de 3 (trés) ocasides;

§ 2°. A sang&o administrativa disciplinar de adverténcia escrita implicara
na comunicagdo formal lavrada em termo circunstanciado que sera anexa-
do a ficha funcional do servidor junto a secretaria responsavel pela gestao
de pessoal.

SECAO Il
Da Suspenséao

Art. 159. Cabera sangdo administrativa disciplinar de suspensado nos ca-
sos de:

. falta média, com suspenséao de 01 (um) a 15 (quinze) dias;
II. falta grave, com suspenséo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;

Ill. inobservancia das condutas previstas nos incisos V, IX, Xl e Xl do
Art. 150 deste estatuto.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigco publico,
a pena de suspensdo podera ser convertida em multa de até 50% (cin-
quenta por cento) por dia da remuneracgao, sendo obrigatéria, neste caso,
a permanéncia do servidor em servigo.

§ 2°. Os dias de suspenséo aplicados ao empregado serdo descontados
de seu vencimento produzindo reflexos ao serem computados como au-
séncias injustificadas, para efeito de férias, de licenga para capacitagéo,
do adicional por tempo de servigo e progressdes.

Art. 160. As penalidades de adverténcia e de suspenséo teréo os seus re-
gistros cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efe-
tivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo praticar neste periodo
nova infragéo disciplinar.
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SECAO Il
Da Demisséo

Art. 161. Cabera sanc¢&o administrativa disciplinar de demiss&o nos casos
de:

I. crime contra administragéo publica;

II. pratica de crime doloso em servigo ou fora dele, em que a pena minima
cominada seja igual ou superior a um ano;

Ill. 0 abandono de cargo, na forma do artigo 163 deste estatuto.

IV. ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa;

V. aplicacéo irregular de recursos publicos;

VI. revelacdo de segredo que o servidor conhega em razdo do cargo;
VII. lesdo ao erério;

VIII. corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

IX. acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

X. transgresséo dos Incisos IV, VI e VII do artigo 149 deste estatuto.

Art. 162. Verificada em Processo Administrativo Disciplinar a acumulagdo
ilicita de cargos publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da apli-
cacgédo da sangéo de demissao.

Art. 163. Considera-se abandono de cargo:

|. a auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias con-
secutivos;

Il. quando o servidor comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o
periodo de trabalho, desde que em numero superior a 90 (noventa) dias,
ao longo de um semestre;

Ill. quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta)
dias interpoladamente, sem causa justificada, ou apresentar ao longo do
ano, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas
em numero superior ao disposto nas alineas deste inciso, de acordo com
a jornada de trabalho, a saber:

a) 8 horas semanais ou mais de 90 entradas ou saidas;

b) Inferior a 8 horas e superior a 6 horas semanais mais de 60 entradas ou
saidas.

SECAO IV
Da Destituicdo e da Disponibilidade

Art. 164. Sera cassada a disponibilidade do servidor que tenha praticado
falta punivel com a demiss&o, quando em atividade.

Art. 165. Sdo modalidades de destituicéo:
|. destituicéo de cargo em comissao;
II. destituicdo de funcgéo gratificada.

Paragrafo unico. Sera aplicada a sangdo administrativa disciplinar de des-
tituicdo ao servidor que praticar ato sujeito a penalidade de suspens&o ou
demisséo.

SECAOV
Das Circunstancias Atenuantes e Agravantes e da Incompatibilidade

Art. 166. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagdo das
sancdes disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 167. A demissao ou a destituicdo incompatibiliza o servidor sanciona-
do que nao podera ser investido em novo cargo, emprego, ou fungao pu-
blica municipal pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art.168. S&o circunstancias atenuantes especiais na aplicagdo da sangdo
administrativa disciplinar:
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I. a prestacao de mais de 10 (dez) anos de servigo com exemplar compor-
tamento e zelo;

Il. a confissdo espontéanea da infragéo;
Il. a provocacgéo de superior hierarquico.

Art.169. Sao circunstancias agravantes especiais na aplicagdo da sangédo
administrativa disciplinar:

|. a premeditacéo;

Il. a combinagdo com outros individuos para a pratica da falta;

IIl. o fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;
IV. a acumulagéo de infragdes;

V. a reincidéncia;

VI. o dolo;

a producdo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao inte-
resse geral, nos casos em que o servidor devesse prever essa consequén-
cia como efeito necessario.

CAPITULO IV

Dos Processos Administrativos em Espécie

SECAO |

Da Competéncia

Art. 170. Compete ao chefe do Executivo Municipal ou do Legislativo Mu-
nicipal, determinar a instauragao de procedimentos administrativos disci-
plinares, que podera delega- la, mediante decreto municipal, aos secreta-
rios municipais.

SECAOII

Da Comisséo Processante

Art. 171. Salvo os procedimentos de sindicancia meramente investigatoria
e a aplicacdo direta de pena, todos os demais seréo processados por co-
missdo processante.

Art. 172. Compete ao chefe previstos na secdo anterior determinar a for-
macéo de pelo menos uma comisséo processante composta de 3 (trés)
servidores efetivos.

Art. 173. E defeso ao membro da comisséo processante exercer suas fun-
¢bes, em procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicancia
meramente investigatéria ou na sindicancia relativa ao procedimento do
exercicio de pretens&o punitiva, sendo designada comissao especial para
esse fim.

SECAO Il
Da Aplicagéo da Pena

Art. 174. Compete a autoridade que determinar a instauragdo do procedi-
mento aplicar a pena.

Paragrafo unico. A pena imposta por autoridade incompetente é nula de
pleno direito, sem prejuizo, contudo, da prova produzida validamente.

SECAO IV
Da Competéncia do Reexame e da Revisédo da Decisédo
Art. 175. Compete:

I. ao chefe do Executivo municipal, juntamente com o Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipal, apreciar os recursos de decisdo proferida em
processo administrativo disciplinar e na reviséo;

Il. ao secretario municipal apreciar nos procedimentos de aplicagéo direta
de pena;

Ill. a autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de
reconsideracéo.

SECAOV
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Das Normas Gerais dos Procedimentais Disciplinares

SUBSECAO |

Das Espécies de Procedimentos

Art. 176. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatério ou
de exercicio da pretensé&o punitiva.

Art. 177. Sao procedimentos disciplinares:

I. a Sindicancia Meramente Investigatoéria; e,

II. o de Exercicio da Pretens&o Punitiva, nas seguintes formas:

a) Aplicagao Direta de Pena;

b) Processo Sumario;

c¢) Sindicancia Punitiva;

d) Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 178. Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-a o procedimen-

to em fungdo da sangdo administrativa disciplinar mais grave que couber
ao suposto culpado.

Art. 179. As Sindicancias Meramente Investigatérias ndo comportam apli-
cagao de pena, e sdo instrumentos habeis para verificagdo da materialida-
de e da autoria do ilicito administrativo.

SUBSECAO Il
Da Condig&o da Parte e sua Representacgao

Art. 180. Podera ser sujeito passivo da pretenséo punitiva da Administra-
¢ao municipal qualquer servidor publico da administragéo publica direta e
indireta de Novo Sé&o Joaquim.

Art. 181. O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado
no procedimento que comporte punigéo, possuindo capacidade postulato-
ria para defender-se pessoalmente em procedimento de aplicagéo direta
de pena.

§ 1°. O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tem-
po, recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem direito a
devolugéo de prazo para pratica de atos, sob qualquer alegacao, ressalva-
do o caso de nulidade de ato processual.

§ 2°. Nao constituindo o indiciado ou o sindicado, advogado nos procedi-
mentos que comportem pena, ser-lhe-a designado defensor dativo.

SUBSECGAO Il
Da Formacéo e da Extingdo do Processo

Art. 182. Na Sindicancia Meramente Investigatéria e na Aplicagdo Direta
de Pena considera-se instaurado o procedimento disciplinar com a deter-
minagéo de providéncia apuratoria pela autoridade competente e com a
formalizagdo da representagéo, respectivamente.

§ 1°. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho
inicial valido, exarado pela autoridade competente.

§ 2°. O despacho inicial contera a descrigdo do fato ou conduta faltosa pra-
ticada pelo servidor.

§ 3°. Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omisséo
ou defeito do despacho inicial implicara na nulidade da instauragéo e dos
atos processuais decorrentes.

§ 4°. Retificagcdo do fato ou da conduta faltosa descrita no despacho inicial,
n&o constitui nulidade.

Art. 183. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicagédo do des-
pacho decisério que ndo comportar reexame em sede administrativa.

§ 1°. Aplicada a sang¢do administrativa ao servidor, a deciséo n&o podera
ser reformada para agravar a penalidade.

§ 2°. Aplicada a sanc¢do administrativa disciplinar, proceder-se-a as anota-
¢bes devidas na ficha funcional do servidor.
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Art. 184. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa
proferir decisdo reconhecendo:

I a ilegitimidade do polo passivo;

Il. quando o procedimento disciplinar versar sobre 0 mesmo fato e mesmo
autor de outro em curso ou ja decidido;

Ill. pelo arquivamento da Sindicancia Meramente Investigatéria, ou puniti-
va ou do Processo Administrativo Disciplinar;

IV. pela absolvigdo ou imposi¢do de penalidade;
V. pelo reconhecimento da prescrigéo.

Paragrafo tnico. O procedimento encerrado por deciséo absolutéria em
fungdo de insuficiéncia de prova podera ser reaberto se a Administragdo
tomar conhecimento de novas evidéncias ou provas.

Art. 185. O procedimento disciplinar devera ser concluido, independente-
mente do desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo anotada
em sua ficha funcional, sem prejuizo de eventual ressarcimento da Admi-
nistragéo e de outras eventuais san¢des penais € civis cabiveis.

SUBSEGAO IV
Da Citagdo do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 186. A citacdo é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor é
cientificado da imputagao que Ihe é feita e, é chamado para defender-se.

§ 1°. O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a
citagéo, suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 2°. Comparecendo o servidor apenas para arguir a nulidade da citagéo
e sendo esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo, contado a partir de
sua intimag&o ou da de seu procurador.

Art. 187. A citagdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data do interrogatério e podera ser efetuada das seguintes
formas:

I. ciéncia no processo;
Il. entrega pessoal;
IIl. via postal com aviso de recebimento;

IV. telegrama com confirmagé&o do recebimento ou outro meio que assegu-
re a certeza da ciéncia;

V. edital.

Art. 188. A citacdo por entrega pessoal realizar-se-a nas dependéncias da
administragédo municipal, mediante a entrega para o servidor do mandado
instruido com coépia do despacho inicial acompanhado de contrafé.

Paragrafo unico. O mandado de citagdo sera entregue pela chefia imediata
do servidor, constituindo falta grave a omissédo, extravio ou perecimento
doloso desse documento.

Art. 189. Far-se-a a citagdo por via postal, com aviso de recebimento,
quando se mostrar frustrada a citagdo na forma prevista no artigo anterior.

Paréagrafo unico. A incorrecéo, desatualizagdo ou inexisténcia de enderego
residencial na ficha funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta pas-
sivel de punic&o.

Art. 190. Estando o servidor em local incerto ou ndo sabido ou restando
frustradas as tentativas de citagdo pessoal ou postal, por duas vezes, a ci-
tagdo sera realizada por editais, publicados no Diario Oficial ou Jornal de
Circulagdo do Municipio por 3 (trés) dias consecutivos.

Art. 191. O mandado de citagéo devera conter, obrigatoriamente:
|. @ matricula do servidor;
Il. a descri¢&o dos fatos e da conduta imputada;

lll. o direito a ampla defesa do servidor;
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IV. a faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inér-
cia, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo;

V. designacgao do dia, hora e local para a realizagdo do interrogatorio;

VI. a indicagdo de que o ndo comparecimento do servidor acarretara os
efeitos

da revelia.

Art. 192. O Processo Disciplinar de Exercicio da Pretensdo Punitiva é pu-

blico, salvo determinag&o devidamente motivada pela autoridade que ins-
taurou o procedimento.

§ 1°. O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor seréo inti-
mados de todos os atos do processo pessoalmente.

§ 2°. As intimagdes de servidores serdo realizadas por meio de oficio, ou
ndo se encontrando esses no exercicio de suas fungdes, por via postal,
com aviso de recebimento.

§ 3°. As intimacdes de terceiros serdo realizadas por via postal com aviso
de

recebimento.

Art. 193. Considera-se aplicada a penalidade com a publicagdo do despa-
cho decisério da autoridade competente.

§ 1°. Para decidir sobre a aplicagdo da sang¢do administrativa disciplinar,
a autoridade podera levar em consideragéo, desde que devidamente moti-
vada, o histérico do servidor e o seu desempenho.

§ 2°. No caso de reincidéncia especifica, a penalidade sera sempre maior
que a aplicada em fungéo da falta anterior.

SECAO VI

Dos Prazos
SUBSEGAO |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 194. Os prazos serdo continuos, ndo se suspendendo nos feriados,
e sera computado excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do
vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o venci-
mento cair em dia em que n&o houver expediente administrativo na Admi-
nistragdo Municipal de Novo S&o Joaquim ou este for encerrado antes do
horario normal.

§ 2°. As peti¢des serdo protocolizadas junto ao Protocolo Geral da Prefei-
tura ou da Camara Municipal de Novo Sao Joaquim ou na Secretaria da
Comissao Processante.

§ 3°. Considera-se a publicagdo da intimagéo como o termo inicial dos pra-
Z0s.

SUBSECAO I
Dos Prazos da Comissao
Art. 195. S&o prazos da comissao processante:

I. encerrada a instrugado, dar-se-a vista ao procurador para apresentagéo,
por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razbes de defesa do indiciado
ou sindicado;

1. produzida a defesa escrita, a comissédo apresentara o relatério.

Art. 196. O presidente da comissédo proferira o despacho inicial no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento dos autos, determinan-
do a citagdo do servidor, designando data, hora e local para a realizagéo
de seu interrogatorio, e informando a possibilidade de se fazer assistir por
advogado.

SUBSECAOQ Il

Dos Prazos do Indiciado
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Art. 197. Decorrido o prazo, opera-se a preclusédo de imediato, ressalvado,
porém, ao indiciado ou ao sindicado provar que nao praticou o ato por
evento imprevisivel alheio & sua vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da
comissao, sera devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se
a contagem da data da intimag&o da decis&o.

Art. 198. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um
indiciado ou sindicado, os prazos serdo comuns.

Paragrafo Unico. Havendo no processo procuradores diversos, cada um
apresentara alegacdes finais no prazo comum de 10 (dez) dias, podendo,
porém, o presidente da comiss&o processante conceder, mediante despa-
cho nos autos, prazo de até 5 (cinco) dias para vista fora da secretaria da
comissao.

Art. 199. Somente sera permitida a retirada de cépia dos autos pelo procu-
rador constituido, defensor dativo ou “ad hoc”, mediante protocolo e apre-
sentagdo da carteira de identidade do advogado - OAB.

SECAO VI
Da Suspenséao Preventiva

Art. 200. A suspensao preventiva trata-se de medida cautelar que tem co-
mo finalidade resguardar os trabalhos da comiss&éo durante a instrugéo
probatdria.

Art. 201. Em qualquer fase do procedimento, a comissao podera determi-
nar a suspensao preventiva do servidor, desde que seu afastamento seja
necessario para que nao venha dificultar a apuragéo da falta cometida.

Paragrafo Unico. A suspenséo preventiva sera fixada pelo prazo de 60
(sessenta) dias prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada,
privativamente, pelo chefe do executivo ou legislativo municipal, em des-
pacho motivado, a fim de que o servidor ndo venha a influir na irregulari-
dade a ele imputada.

Art. 202. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspen-
sdo preventiva de servidor terdo tramitages urgentes e preferenciais, de-
vendo ser concluidos no

prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizagéo
de prorrogacgao do prazo pela autoridade competente para a instauragéo.

SECAO VIII

Da Prova

SUBSECAO |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 203. O servidor tem direito a ampla defesa, podendo requerer e acom-
panhar a produgéo de qualquer prova em direito admitida.

Art. 204. O presidente da comiss&o apreciara o pedido de produgdo de
provas na primeira oportunidade e indeferira as:

|. impertinentes;

Il. procrastinatérias;

Ill. desproporcionais ao rito adotado;

IV. que disserem respeito a fato ja provado e inconteste;
V. inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comissao.

Art. 205. A oportunidade para requerer produgdo de provas é a defesa
prévia, salvo se relativa a fato ou ato superveniente ou referido, hipotese
em que o requerimento de producdo de prova sera sempre justificado.

Art. 206. Ndo dependem de prova os fatos:
I. notdrios;
Il. os incontroversos;

Ill. em cujo favor milita presuncéo legal de existéncia ou veracidade.
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Art. 207. A produgéo da prova se dara, sempre que possivel, da forma me-
nos onerosa e mais célere.

Art. 208. A Comissao, ou a autoridade competente podera determinar, de
oficio, a produgéo da prova.

SUBSEGAO I

Da Confissédo

Art. 209. Considera-se confisséo a declaragéo, judicial ou extrajudicial, do

indiciado ou sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu in-
teresse.

§1°. A confisséo é divisivel e admite retratagdo.

§ 2°. A confissdo sera livremente apreciada pela Comissdo Processante,
de acordo com as demais provas produzidas.

SUBSEGAOQ lII

Da Prova Testemunhal

Art. 210. A prova testemunhal €, em regra, sempre admissivel, podendo

ser indeferida pelo presidente da comissdo quando os fatos ja foram, ou
puderem, ser provados por documentos.

Art. 211. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresen-
tado na defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha desconhecida
a época dos acontecimentos, referida ou para depor sobre fato superveni-
ente.

Paragrafo unico. Admitir-se-a o nimero ndo superior a 3 (trés) testemu-
nhas para o fato descrito no despacho inicial.

Art. 212. Podera ser substituida a testemunha que:
I. falecer,;

Il. por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido inde-
pendentemente de influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa compa-
recer nem em data futura;

Ill. tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que n&o
possa ser encontrada.

SUBSECAO IV
Da Prova Documental

Art. 213. Documento é o objeto capaz de representar, direta ou indireta-
mente, ato ou fato.

§ 1°. Os documentos tém como condig&o de validade a licitude, autentici-
dade e a forma legal quando prescrita.

§ 2°. as reproducdes fotogréficas, fonogréficas, cinematogréficas, ou de
outra espécie similar, desde que auténtica, € meio habil paro provar o fato
ou ato nela representado.

§ 3°. O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primei-
ra oportunidade de defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-
se a outra ou estiver em poder da administra¢do.

SECAO IX

Do Interrogatério e das Audiéncias

Art. 214. As audiéncias realizar-se-80 sempre na presencga dos trés mem-
bros da comisséo processante.

Art. 215. O indiciado ou sindicado serd interrogado sempre pela comisséo,
que o questionara sobre sua qualificacéo, se possui procurador, e se tem
conhecimento da conduta ou fato que lhe é imputado, procedendo as per-
guntas especificas sobre o caso.

Art. 216. No interrogatério é vedada a repergunta ou intervengéo do de-
fensor.

Art. 217. As testemunhas prestarédo depoimento em audiéncia perante a
comissao processante e do procurador do indiciado ou do sindicado.
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§ 1°. O presidente da comissé@o processante podera designar dia, hora e
local para inquirir a testemunha que, por motivo relevante, inclusive por es-
tar recolhida a priséo, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia,
mas ndo de prestar depoimento.

§ 2°. A comissédo poderd, no caso de testemunha recolhida a priséo, fazer
a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competen-
te, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas e, se
for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 218. Apresentado o rol, as testemunhas seréo intimadas na forma
deste ato.

Art. 219. Nao sendo encontrada ou ndo comparecendo a audiéncia a tes-
temunha, apesar de regularmente intimada, o presidente da comiss&o po-
deré redesignar dia e hora para a sua oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao
sindicado a sua condugéo, independentemente de intimagao, operando-se
a preclusédo, para o requerente, se novamente ndo comparecer.

Art. 220. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome,
idade, profisséo, local e fungédo de trabalho, numero da cédula de identida-
de, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com o indiciado
e, se for servidor municipal, o nimero de sua matricula, inquirindo o presi-
dente, ato continuo, sobre possivel suspeigéo.

Art. 221. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador ndo comparecer a
audiéncia, sera assistido por um defensor designado para o ato pelo pre-
sidente da comissao processante.

Art. 222. A comissdo processante interrogara a testemunha, podendo, de-
pois, a defesa, formular reperguntas tendente a esclarecer ou completar o
depoimento.

Paragrafo unico. O presidente da comiss&o processante podera indeferir,
mediante justificativa expressa, as reperguntas que, se o interessado re-
querer, serdo transcritas no termo.

Art. 223. As testemunhas da comiss&o serdo ouvidas em audiéncia antes
das testemunhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 224. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, sera rubricado
e assinado pela mesma, pelos membros da comissédo processante e pelo
procurador do indiciado ou do sindicado.

Art. 225. O presidente da comissdo processante podera determinar, de
oficio ou a requerimento:

I. a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il. a acareagéo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o
indiciado ou com o sindicado, quando houver divergéncia essencial entre
as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na conclusédo do
procedimento;

Ill. a produg&o de nova prova que entender necessaria;

IV. a dispensa de prova requerida que ainda nao tenha sido produzida.
SECAO X

Da Revelia e de seu Efeitos

Art. 226. O presidente da comissdo processante decretara a revelia do in-
diciado ou do sindicado que, regularmente citado, ndo comparecer perante
a comissdo no dia e hora designados.

Paréagrafo unico. A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos
autos:

I. da contrafé do respectivo mandado de citagéo pessoal, devidamente as-
sinado pelo indiciado.

1. das copias dos 3 (trés) editais publicados no Diario Oficial ou Jornal de
Circulagéo do Municipio, no caso de citagéo por edital;

Ill. do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado, em caso de cita-
¢ao por via postal; indiciado.
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IV. de qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca
do

Art. 227. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revo-
gada, quando verificado que, na data designada para o interrogatério:

I. o indiciado estava legalmente afastado de suas fun¢des, exceto quando
em licenga para tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao
carcere ou em prisdo domiciliar, provisoriamente ou em cumprimento de
pena;

1. o indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamen-
te por motivo de forga maior, desde que arguido no primeiro momento em
que comparega ao processo.

§ 1°. A revelia sera revogada a requerimento do interessado, desde que
arguida na primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela
comissao a qualquer tempo, de oficio.

§ 2°. Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais rea-
lizados apds a sua decretagéo, salvo se deles n&o resultou prejuizo para
o indiciado ou para o sindicado, ou se esta ratifica-los, realizando-se, ato
continuo, o interrogatodrio, e devolvendo- se o triduo para defesa.

Art. 228. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa do indici-
ado ou do sindicado.

Paragrafo unico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de
constituir advogado em substituicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido
designado, recebendo o processo no estado em que se encontrar.

Art. 229. O indiciado ou o sindicado revel ndo serd intimado pela comissdo
processante para a pratica de qual quer ato.

§ 1°. Desde que comparega perante a comissdo processante ou interve-
nha no processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragéo
nos autos, o revel passara a ser intimado pela comissé&o, através de publi-
cagao, para a pratica dos atos processuais.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazimento dos atos an-
teriores ao comparecimento do indiciado ou do sindicado.

Art. 230. Nao é defeso aos membros da comissdo processante atuar em
procedimento disciplinar em que:

. for testemunha;
1. interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

IIl. for indiciado seu cdnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta,
ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV. tiver interesse no resultado;

V. houver atuado na averiguagéo preliminar ou na sindicancia que prece-
deram o procedimento do exercicio de pretensdo punitiva;

tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da reviséo.

Art. 231. A arguigdo de impedimento ou suspei¢do de membro da comis-
sdo processante ou do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo
quando fundada em motivo superveniente.

§ 1°. A arguicado, que devera ser alegada pelos citados no caput deste ar-
tigo ou pelo indiciado ou pelo indicado em declaragéo escrita e motivada,
suspendera o andamento do processo até sua apreciagao.

§ 2°. Sobre o impedimento ou suspeigdo arguida, a autoridade que deter-
minou a instaurag&o do procedimento:

I. se a acolher, determinara a substituicdo do suspeito ou a redistribuigao;

1. se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo pa-
ra o seu regular prosseguimento.

CAPITULO V

Do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 232. O Processo Administrativo Disciplinar é o procedimento, cujo rito
aplica-se obrigatoriamente aos demais procedimentos disciplinares.

Paragrafo uUnico. Instaurar-se-a Processo Administrativo Disciplinar quan-
do a falta disciplinar, por sua natureza, acarretar a sangéo de demisséo, a
cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 233. Sao fases do Processo Administrativo Disciplinar:
I. instauragéo;

II. citagdo;

lIl. interrogatorio;

IV. defesa prévia;

V. producéo de prova;

VI. triagem final;

VII. razdes finais;

VIII. parecer,

IX. encaminhamento para decisao.

Art. 234. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo presi-
dente da comiss&o processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de
5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos.

Art. 235. O indiciado sera citado para participar do processo, para o inter-
rogatério e para se defender.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento do indiciado ensejara as provi-
déncias determinadas na segéo X, capitulo IV, do titulo VII, desta lei.

Art. 236. Nao constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-a nomeado de-
fensor dativo.

Paragrafo Gnico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro-
cesso

pessoalmente, desde que o faca com urbanidade, e de intervir, por seu
procurador, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 237. Representado processualmente o indiciado, a comissdo promo-
vera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Paragrafo unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 238. Realizadas as provas de iniciativa da comiss&o, a defesa sera
intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 239. Ultimadas as provas, sera elaborada triagem final que podera en-
sejar novas diligéncias para dirimir duvida sobre ponto relevante, sanean-
do o processo.

Art. 240. Encerrada a instrucéo, dar-se-4 vista ao advogado para apresen-
tacéo, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias, das razdes finais de defesa
do indiciado.

Art. 241. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissdo processan-
te elaborara parecer, que contera:

. relatério, contendo a indicagéo sucinta e objetiva dos principais atos pro-
cessuais;

I. fundamentacdo, com a analise das provas produzidas e das alegagdes
de defesa; e,

Ill. conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de punigéo,
devera ser indicada a sang&o administrativa disciplinar cabivel e sua fun-
damentacao legal.

§ 1°. Havendo divergéncia, o membro da comisséo discordante proferira
voto fundamentado em separado.

§ 2°. A comissao devera propor, se for o caso:
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I. a desclassifica¢édo da infragao prevista no indiciamento;

Il. o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas
contidas nos autos, as circunstancias da infragéo disciplinar e o anterior
comportamento do servidor;

Ill. outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse pu-
blico.

Art. 242. Com o parecer, os autos serdo encaminhados a autoridade ins-
tauradora do Processo Administrativo Disciplinar para decisé&o.

Paragrafo unico. A decisdo sera sempre motivada.

CAPITULO VI

Dos Procedimentos Especiais

SECAO |

Dos Procedimentos Disciplinares, da Preparacao e Investigagéo.
SUBSECAO |

Da Sindicancia Investigatéria

Art. 243. A Sindicancia Meramente Investigatéria € o procedimento dis-
ciplinar de preparagéo e investigacdo que ndo comporta contraditorio, e
inicia-se mediante representagéo elaborada pela chefia que tiver conhe-
cimento da irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e indicios de
autoria.

§ 1°. A Sindicancia Meramente Investigatéria sera instruida com os ele-
mentos colhidos e com o relatério redigido pelos responséaveis pelo proce-
dimento.

§ 2°. A Sindicancia Meramente Investigatoria sera processada por no mi-
nimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) servidores efetivos.

Art. 244. Na Sindicancia Meramente Investigatéria seréo realizadas as oi-
tivas de pessoas envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam con-
tribuir para o esclarecimento dos fatos, e na juntada aos autos de todos os
documentos pertinentes.

Paréagrafo unico. Se os depoentes fazerem-se acompanhar por advoga-
dos, esses ndo poderéo intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos
autos.

Art. 245. A Sindicancia Meramente Investigatéria se encerrara com relato-
rio sobre o apurado, apontando a veracidade do fato descrito na represen-
tacéo e indicando os eventuais autores, com sua respectiva qualificagéo,
ou, na sua falta, contera a indica¢éo de que n&o foi possivel precisar a au-
toria.

Art. 246. Finda a Sindicancia Meramente Investigatéria, enquanto a res-
ponsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a pena
a ser aplicada nao for superior a 5 (cinco) dias, a autoridade que determi-
nou a instaurac¢éo do procedimento podera adotar o rito disposto nesta lei,
para aplicar diretamente a pena.

Art. 247. Finda a etapa investigatoria, a comiss&o podera determinar:

I. 0 arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administra-
tivo, na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade do fa-
to;

II. a instauragéo de sindicancia punitiva, quando existirem fortes indicios
da ocorréncia de responsabilidade do servidor, que exijam a complemen-
tagéo das investigacdes;

Ill. a instauragéo de procedimento disciplinar cabivel.
SUBSECAO I
Da Sindicancia Punitiva

Art. 248. A Sindicancia Punitiva é o procedimento disciplinar, a ser proces-
sado por comisséo permanente de sindicancia e, instaurada por seu presi-
dente, por determinagdo da autoridade competente.
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§ 1°. A comissdo permanente da Sindicancia Punitiva sera integrada por
trés servidores titulares de cargos de investidura efetiva, sendo um secre-
tario, um membro auxiliar, e um presidente, esse ultimo devera ser dotado
de estabilidade.

§ 2°. Sempre que a complexidade da matéria ou as condi¢des dos fatos o
exigirem, a comissdo podera, mediante justificativa, determinar a nomea-
¢ao de servidores com aptiddo especifica na matéria a ser sindicada.

§ 3°. O presidente da comiss&o, quando houver noticia de ilicito penal, en-
viard a devida comunicagdo a autoridade competente, se a medida ainda
nao tiver sido providenciada.

Art. 249. A sindicancia punitiva comportara, obrigatoriamente, o contradi-
tério, devendo ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico. Os depoentes poderéo fazer-se acompanhar por advoga-
do, que podera intervir durante a oitiva ou nos autos.

Art. 250. O parecer da comissdo contera descricdo articulada dos fatos e
proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do
feito ou a aplicagcdo da sanc¢édo administrativa disciplinar cabivel.

SECAOII

Dos Procedimentos de Exercicio da Pretensdo Punitiva
SUBSECAO |

Da Aplicagéo Direta da Pena

Art. 251. A autoridade que tiver conhecimento de infracdo funcional que
enseje a aplicagdo de penas de suspensdo de até 5 (cinco) dias devera
notificar por escrito o servidor da infragéo a ele imputada, com prazo de 3
(trés) dias para oferecimento defesa.

§ 1°. A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pesso-
almente pelo servidor ou por advogado constituido na forma da lei, e sera
entregue, contra recibo, a autoridade notificante.

§ 2°. O nédo acolhimento da defesa, ou sua ndo apresentagéo no prazo
legal acarretara a aplicagéo das penalidades previstas no artigo anterior,
mediante ato motivado que sera publicado no Diario Oficial ou de Circula-
¢&o do Municipio.

SUBSECAO Il
Do Processo Sumario

Art. 252. Aplicam-se, ao rito do Processo Sumario, no que couber, a dispo-
sicdo prevista, neste Estatuto, para o processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Instaurar-se-a Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas pro-
por¢des ou pela natureza, ensejar, em tese, a aplicacdo de pena maxima
de suspenséo.

§ 2°. O Processo Sumario sera instaurado pelo presidente da comissado
processante, com a ciéncia dos membros, e devera ter sua instru¢éo, sem-
pre que possivel concentrada em uma Unica audiéncia.

Art. 253. Declarando o servidor em seu interrogatério que n&o possui ad-
vogado, ou, devidamente citado, ndo responder ao processo, ser-lhe-a de-
signado defensor dativo.

Art. 254. O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar do-

cumentos com a defesa prévia, e, se assim n&o proceder, preclusa essa
oportunidade.

Paragrafo unico. O indiciado podera arrolar até 3 (trés) testemunhas, po-
dendo a comissdo determinar a oitiva em depoimento.

Art. 255. Encerrada a instrugéo, dar-se-a vista a defesa para apresentagéo
de razdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 256. Apos a defesa, a comissdo processante elaborara parecer,
encaminhando-se os autos para decisdo da autoridade administrativa
competente.

CAPITULO VI
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Do Reexame da Deciséo

SECAO |

Dos Recursos

Art. 257. Da decisédo proferida no procedimento disciplinar cabera:
|. pedido de Reconsideracgéo;

II. recurso.

Art. 258. Os recursos serdo interpostos por peti¢cdo dirigida a autoridade
competente para reapreciar a deciséo.

Paragrafo unico. Os pedidos de Reconsidera¢do e Recurso nao teréo efei-
to suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 259. Os recursos serdo processados nos mesmos autos do procedi-
mento disciplinar de exercicio da pretenséo punitiva.

Art. 260. O prazo para a interposi¢éo do Pedido de Reconsideracdo e do
Recurso é de 10 (dez) dias, contados da data da publicagéo oficial do ato
impugnado.

Art. 261. Cabera Pedido de Reconsideragdo quando o servidor trouxer aos
autos fato novo que possa ensejar mudanga na deciséo proferida pela co-
missado processante. Paragrafo unico. Cabera a comissédo processante in-
deferir o Pedido de Reconsideragéo caso o recorrente ndo demonstre a
existéncia de fato novo apto a alterar a decisao.

SECAO I
Da Reviséo
Art. 262. A Revisao somente sera admitida quando:

|. a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia
dos autos;

1. a decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documen-
to

comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

IIl. surgir, apds o transito em julgado da decisdo administrativa, prova da
inocéncia do punido.

§ 1°. N&o constituira fundamento para a Revisdo a simples alegacédo de
injustica da decisdo.

§ 2°. Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de Revisédo podera ser
formulado pelo conjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.
§ 3°. A Revisao podera ser verificada no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 263. No processo revisional, a inércia do recorrente pelo prazo previs-
to no §3°, do artigo anterior implicara o arquivamento do feito.

Art. 264. Estara impedida de atuar no processo revisional a comisséo pro-
cessante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 265. Admitida a Revisdo, a comissao processante devera intimar o re-
querente a comparecer para depoimento e/ou indicar as provas que pre-
tende produzir.

Art. 266. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao Requerente para apre-
sentagéo de razdes finais.

Art. 267. A comissédo processante, apds analise das novas provas produ-
zidas, elaborara relatérios finais, sugerindo a manutengéo, reducgéo, can-
celamento ou anulagéo da sang&o administrativa disciplinar.

CAPITULO VIII

Da Prescri¢do e das Disposi¢gdes Finais dos Procedimentos Disciplinares
SECAO |

Da Prescri¢ao

Art. 268. Prescrevera:
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I. em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a san¢ao administrativa disciplinar
de suspenséo;

Il. em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite @ sangdo administrativa disciplinar
de demissé&o, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico. A infragcdo também prevista como crime na lei penal pres-
crevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar,
neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quan-
do superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 269. A prescricdo comecgara a correr da data em que a autoridade to-
mar conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser ca-
racterizado como infragéo.

Art. 270. Nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo 268, a prescricdo come-
¢a a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia
da falta.

§ 1°. O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura do competente
procedimento administrativo.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr no-
vamente, do dia da interrupgao.

SECAO I
Das Disposi¢des Finais dos Procedimentos Disciplinares

Art. 271. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes
disciplinares poderao diligenciar diretamente a todos os 6rgdos da Admi-
nistragdo Municipal de Novo S&o Joaquim e setores administrativos estra-
nhos a administragéo e em relagéo a terceiro administrado.

Paragrafo unico. Em caso de n&o atendimentos do disposto no caput deste
artigo, as Comissdes Processantes Disciplinares solicitardo & autoridade
competente as providéncias cabiveis.

Art. 272. As solicitacdes ou determinagdes de Comissdo Processante a
departamentos ou setores da Edilidade dever&o ser atendidas no prazo de
72 (setenta e duas) horas.

Art. 273. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitacdo ou de-
terminagé@o de Comissédo Processante por parte de servidor da administra-
¢ao municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 274. Durante a tramitacdo do procedimento disciplinar fica vedada a
requisicdo dos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto por re-
quisi¢cdo da autoridade responsavel pela instauracéo do referido procedi-
mento.

Art. 275. Fica atribuida ao Presidente da Comisséo Processante compe-
téncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de
reproducdes xerograficas, referentes a processos administrativos discipli-
nares expedidos pela Secretaria.

Art. 276. Fica garantida, ao terceiro interessado, a obten¢do por pedido
justificado, de certiddo para a defesa e esclarecimento de situagéo de in-
teresse pessoal.

Art. 277. As disposi¢des contidas na presente Lei aplicam-se aos proce-
dimentos ja instaurados e ainda sem relatério, sem prejuizo dos atos pro-
cessuais praticados.

TiTULO VI

Das Disposigdes Finais e Transitérias

CAPITULO |

Das Disposi¢des Finais

Art. 278. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Muni-
cipal;

Art. 279. E vedado ao servidor trabalhar sob direcéo imediata do cénjuge

ou parente até 2° grau, salvo em fungéo de confianga ou livre escolha, ndo
podendo exceder de (um) o0 seu numero.
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Art. 280. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatu-
to. Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposi¢des em con-
trario, excluir-se-a o dia do comecgo e incluir-se-a o do vencimento e se
esse dia cair em feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo, o prazo
considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 281. S&o isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros
papéis que na ordem administrativa interessarem a qualidade de servidor
publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 282. Por motivo de convicgdes filoséficas, religiosas ou politica, ne-
nhum servidor podera ser privado de qual quer de seus direitos, nem sofrer
alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 283. E vedado exigir atestado de ideologia como condigéo para posse
ou exercicio do cargo ou func¢&o publica.

Art. 284. Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio no periodo elei-
toral, nos termos da legislag&o pertinente.

Art. 285. E vedada a transferéncia ou remogao de oficio ao servidor in-
vestido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do
mandato.

Art. 286. O servidor, candidato a cargo eletivo no municipio de Novo Séao
Joaquim, que ocupe cargo de chefia ou esteja comissionado em cargo de
confianga, sera afastado sem remuneracéo, por tantos dias antes e depois
do pleito, quantos forem prescritos na lei eleitoral vigente.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 287. O Poder Executivo expedira a regulamentagéo necessaria a per-
feita execugdo deste Estatuto, observados os principios gerais nele con-
signados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos
do Municipio.

Art. 288. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicac¢&o, revo-
gada a Lei 167/96.

Novo S&o Joaquim — MT, 01 de fevereiro de 2007.
ANTONIO AUGUSTO JORDAO

Prefeito Municipal

Atestado de Publicidade

Atesto que este Estatuto de Servidor Publico foi publicado no mural e neste
site www.novosaojoaquim.mt.gov.br. Ficando a critério da Gestdo Publica
publicar posteriormente a integra desta Lei nos jornais oficiais.

Por ser expresséo da verdade, assino o presente,
Novo Séo Joaquim-MT, Em, 01 de Fevereiro de 2007.
WANDERLAN GONDIM SILVEIRA

Secretario de Administragéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGCAO/CMAS N°008/2023.

RESOLUGAO/CMAS N°008/2023.

“Dispde sobre a aprovacao do Termo de Aceite realizado pela Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social para recebimento de 1(um) vei-
culo pela Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania - SE-
TASC, na forma de doagao, por meio do Programa Estadual Estrutura
Suas MT.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Novo Sao Joaquim/MT —
CMAS, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 589/
2010 de 02 de agosto de 2010;

Considerando sua fungdo de acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos
recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos so-
cioassistenciais ofertados;
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